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YENI TURKIYE iCiN SOSYAL LIBERAL PARTi PROGRAMI
"Ozgiirliik, Adalet, Dayanisma" 21. Yizyil Turkiye'si icin Kapsamli Déniisiim Programi
Bu programi neden yaziyoruz?

Turkiye bugin tarihi bir kavsakta duruyor. Bir yanda teknolojik devrim, kiiresellesme ve iklim degisikligi gibi
blyuk donlistimler yasanirken, diger yanda toplumumuz adaletsizlik, esitsizlik ve gliven erozyonuyla

bogusuyor.

Soruyoruz: Bir tlkede en zengin yilizde yirminin toplam gelirin yarisini alirken, en yoksul yiizde yirminin
sadece altida birini almasi normal mi? Calisanlarin dortte birinin dijital beceri eksikligi nedeniyle isini
kaybetme korkusu yasamasi kabul edilebilir mi? insanlarin sadece altida birinin birbirine giivendigi bir

toplumda nasil ilerleme saglanabilir?

Bu sorulara "hayir" diyorsak, degisim zamani gelmistir. Bu program ne saf piyasa ekonomisinin acimasizhgini
ne de devletci yaklasimin baskiciligini benimser. Bunun yerine, bireysel 6zgirliklerle sosyal adaleti

harmanlayan, yeniligi tesvik eden ama kimseyi geride birakmayan sosyal liberal bir yaklasim sunar.
BiRINCi BOLUM: SOSYAL LIBERAL iLKELER SISTEMi
1. 0ZGURLUK VE SORUMLULUK DENGESI iLKESI

Her birey, baskalarina zarar vermedigi stirece yasamini istedigi gibi yasama hakkina sahiptir. Kimse yasam
tarzini, inancini, distincesini baskasina dayatamaz. Ancak herkes kendi segimlerinin sorumlulugunu da
almalidir. Toplumsal yasamin gerektirdigi kurallar, 6zgurlikleri kisitlamak icin degil, herkesi korumak igin

vardir.

Uygulama Alanlari:

ifade 6zguirliigiiniin tam korunmasi, nefret sdylemi disinda higbir sinirlama
Yasam tarzi tercihlerine miidahale edilmemesi

Vicdan ve inang 6zgurligliniin mutlak glivence altina alinmasi

Ozel yasamin korunmasi ve dijital haklarin giiclendirilmesi

2. FIRSAT ESITLIG iLKESI
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Her cocuk, nerede dogursa dogsun, ayni kalitede egitime erisecek. Her hasta, cebindeki paraya
bakilmaksizin ayni kalitede saglk hizmeti alacak. Her geng, ayni girisimcilik firsatlarina sahip olacak. Sonug

esitligi degil, baslangi¢ kosullarinin esitligi hedeflenir.

Uygulama Alanlari:

Egitim kalitesinin gelir diizeyinden bagimsizlastiriimasi

Saglik hizmetlerinde gelir ayriminin kaldirilmasi

Girisimcilik desteklerinde cografi ve sosyal adaletsizliklerin giderilmesi
Adalet hizmetlerinde sinif farki gozetilmemesi

3. GALISMA VE URETKENLIK ILKESI

Calismak her zaman ¢alismamaktan karl olacak. Girisimcilik ve inovasyon 6dillendirilecek. Ranta ve
kayirmaciliga dayali zenginlesme engellenecek. Liyakat ve basari esas alinacak. Sosyal yardimlar gecici kopri

olacak, kalici bagimlilik yaratmayacak.

Uygulama Alanlari:

Calisma gelirlerinin sosyal yardimlardan yiiksek tutulmasi
Girisimcilik ve inovasyonun vergi avantajlariyla desteklenmesi
Sosyal yardimlarin beceri gelistirmeye baglanmasi

Performans odakli icretlendirme sistemlerinin yayginlastiriimasi
4. SOSYAL DAYANISMA iLKESI

Toplumsal dayanisma gli¢lendirilecek. Zenginlikten yoksulluga dogru kaynak transferi saglanacak. Hi¢ kimse
geride birakilmayacak. Yaslh, engelli, hasta herkes toplumun korumasi altinda olacak. Ancak bu destek,

bireylerin onurunu zedelemeyecek, glclendirici nitelikte olacak.
Uygulama Alanlari:
Artan oranli vergi sistemiyle kaynak transferi

Evrensel temel hizmetlerin glclendirilmesi
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Sosyal glivenlik aginin genisletilmesi
Gonullalik ve hayirseverligin tesvik edilmesi
5. SURDURULEBILIRLIK ILKESI

Cevresel surdurulebilirlik dncelik olacak. Mali disiplin korunacak. Gelecek nesillere borg birakilmayacak.
Teknolojik gelisme insanligin hizmetinde olacak. Dogal kaynaklar gelecek nesillerin emaneti olarak

korunacak.

Uygulama Alanlari:

iklim degisikligiyle miicadelede 6ncii rol

Mali disiplin ve borg kontroli

Yenilenebilir enerji yatirnmlarinin hizlandirilmasi
Donglsel ekonomi modelinin benimsenmesi

6. KATILIMCI DEMOKRASI iLKESI

Demokrasi sadece secim zamani degil, siirekli yasanacak. Vatandaslar karar alma sireclerine aktif katilacak.

Sivil toplum glglendirilecek. Seffaflik ve hesap verebilirlik saglanacak. Yerel yonetimler gliglendirilecek.
Uygulama Alanlari:

Dijital katilim platformlarinin kurulmasi

Sivil toplumun karar sireglerine dahil edilmesi

Mabhalli idarelerin yetki ve kaynaklarinin artirilmasi

Bilgi edinme hakkinin giiglendirilmesi

7. COGULCULUK VE HOSGORU iLKESI

Farkli yasam tarzlari, inanclar, kilttrler bir arada yasayacak. Cogulculuk sadece hos gorilmeyecek,
toplumsal zenginlik kaynagi olarak degerlendirilecek. Ayrimcilik her tiirlisiiyle miicadele edilecek. Kimlik

siyasetinin yerine vatandaslik bilinci gliclendirilecek.

Uygulama Alanlari:
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Etnik, dini, kultirel gesitliligin korunmasi
Ayrimcilikla micadele yasalarinin gliglendirilmesi
Cok kiltarla egitim programlarinin gelistirilmesi
Toplumsal diyalog mekanizmalarinin kurulmasi
8. YENILIKCILIK VE ADAPTASYON iLKESI

Teknolojik gelismelere agik olacagiz. Yapay zeka, dijitallesme, otomasyon gibi donistiimleri firsata
cevirecegiz. Surekli 6grenme kiltlirl yaratacagiz. Geleneksel degerleri koruyarak modern ¢éziimler

Uretecegiz.

Uygulama Alanlari:

Dijital dontstiimin sosyal adalete hizmet etmesi
Yasam boyu 6grenme programlarinin yayginlastiriimasi
Teknoloji girisimciliginin desteklenmesi

Etik teknoloji kullaniminin tesvik edilmesi

9. KURESEL SORUMLULUK iLKESI

iklim degisikligi, gd¢, terdr, pandemi gibi kiiresel sorunlara karsi uluslararasi is birligini destekleyecegiz. insan

haklarini evrensel deger olarak savunacagiz. Baris ve istikrarin tesisine katki saglayacagiz.
Uygulama Alanlari:

iklim hedeflerinin asiimasi

Miilteci ve gogmen haklarinin korunmasi (Go¢ Kosullari Dikkate Alinarak)

Uluslararasi hukuka sayginin gosterilmesi

Kalkinma yardimlarinin artiriimasi

10. BILIMSEL YAKLASIM iLKESi
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Tam politikalar bilimsel arastirmalara dayandirilacak. Popiilist séylemler yerine kanita dayali ¢oziimler

uretilecek. Surekli izleme ve degerlendirme yapilacak. Basarisiz politikalar hizla degistirilecek.
Uygulama Alanlari:

Politika gelistirmede akademik is birligi

Veri odakli karar alma mekanizmalari

Pilot uygulamalarla test etme

Uluslararasi en iyi uygulamalarin adaptasyonu

iKiNCi BOLUM: TURKIYE'NIN GERCEK DURUMU

Toplumsal Glven Krizi

Turkiye'de insanlarin sadece altida biri birbirine gliveniyor. Bu oran, diinya genelinde en disuk seviyeler
arasinda. Daha da endise verici olan, bu gilivensizligin siyasi kamplara gore keskin farkhliklar géstermesi.
iktidar partisi destekgilerinin beste dordii hitkiimete giiven duyarken, muhalif konumdaki vatandaslarda bu

oran altida bire distyor.

Bu kutuplasma, sadece siyasetle sinirli kalmiyor. Giinlik yasamin her alanina sirayet ediyor. Spor

misabakalarinda bile yabanci hakem talep edilmesi, glivensizligin ne kadar derinlestiginin somut gostergesi.
Ekonomik Yapisal Sorunlar

Atl isglicii Krizi Turkiye'nin en ciddi yapisal sorunlarindan biri, atil isgiicii oraninin dértte birden fazla olmasi.
Bu, isglicli potansiyelinin dortte birinden fazlasinin etkin sekilde kullanilamadigini gésteriyor. Yari zamanli

calisanlarin yarisindan fazlasi aslinda tam zamanl ¢alismak istiyor ama boyle bir imkan bulamiyor.

Dijital Beceri Agig1 Calisanlarin dortte biri dijital beceri eksikligi nedeniyle isini kaybetmekten korkuyor.
Sadece dortte biri dijital donlsime hazir oldugundan emin. Bu durum, isgliclintin biylk bir kisminin

teknolojik degisime adapte olamama riski tasidigini gosteriyor.

Gelir Dagihmi Adaletsizligi En zengin ylizde yirminin toplam gelirden aldigi pay yariya yakinken, en yoksul
ylzde yirminin aldig1 pay altida bir. Bu, gelir dagiliminda sekiz kata yakin bir farkin oldugunu gosteriyor.

Egitim dlzeyine gore gelir farkhliklari da Ug kata yakin gikiyor.
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Bolgesel Esitsizlikler

istanbul ile Dogu bélgeleri arasinda gelir farki (i¢ kata yakin. Bu sadece gelir diizeyinde degil, yasam
kalitesinin tim boyutlarinda kendini gosteriyor. Dogu ve Glineydogu Anadolu boélgelerinde egitim, saglik,

altyapi ve istihdam imkanlari acisindan ciddi eksiklikler var.
UCQUNCU BOLUM: SEKTOREL DONUSUM PROGRAMLARI
1. EGITIM:

Sorun Nedir?

Turkiye'nin egitim sistemi cocuklarimizi gelecege hazirlamiyor. Uluslararasi degerlendirmelerde OECD
ortalamasinin altindayiz. En biiyik sorun, egitim kalitesinin ailenin gelir diizeyine bagh olmasi. Zengin

ailelerin ¢cocuklar 6zel okul ve dershanelerle desteklenirken, yoksul ailelerin ¢ocuklari geride kaliyor.

Egitim dizeyi ile gelir arasindaki korelasyon cok gliclii. Yiiksekogretim mezunlarinin geliri, bir okul
bitirmeyenlerin gelirinin lg¢ katina yakin. Bu, egitime erisimdeki esitsizliklerin yasam boyu siiren etkilerini

gosteriyor.

Cozimimiuiz: Kapsamli Egitim Adaleti Reformu
1. Erken Cocukluk Egitimi Devrimi

Okul Oncesi Egitim Zorunlulugu:

Devlet, dort-alt yas arasi her ¢ocuga kaliteli ve licretsiz okul 6ncesi egitim garantisi sunacaktir. Bu hak,

ailelere yiik degil, destek saglayan bir toplumsal dayanisma modeli olarak insa edilecektir.

Her mahallede erisilebilir kresler agilacak; kirsal ve dezavantajli bélgelerde mobil veya yari zamanh modeller
uygulanacaktir. Calisan annelere 6zel programlarla destek sunulacak, aile yapisina uygun esneklik

korunacaktr.
Ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklara, bireysellestirilmis destek programlari uygulanacak.
Neden Bu Kadar Onemli?

Beyin gelisiminin %80’i alti yasina kadar tamamlaniyor. Bu dénemde alinan kaliteli egitim, bireyin hayat

boyu sirecek basari, 6zgliven ve sosyal uyum becerilerinin temelini olusturuyor.
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Egitimde 6nde gelen lilkeler, basarisini blylk 6lctide giicli okul 6ncesi sistemine borgludur.
Toplumsal Etki:

Bu reform sadece cocuklara degil, annelere de gii¢ verir. Kadinlarin istihdama donuslini kolaylastirir, aile

gelirini artirir, sosyal esitligi gliglendirir.
Kaynak ihtiyaci:

Bu dontstimin yilhk maliyeti, Turkiye’nin Gayri Safi Yurtici Hasilasi icinde sadece %1 oraninda bir bitce
artisiyla kolaylkla karsilanabilir. Egitim biitcesinin bu oranda giiclendirilmesi, sadece cocuklara degil, tim

Ulkenin gelecegine yapilan bir yatinmdir.
Ogretmenlik Mesleginin Prestijinin Artirilmasi:

Ogretmen maaslari, meslegin toplumsal sayginligini yiikseltecek ve yasam kalitesini iyilestirecek diizeyde
yeniden diizenlenecek. Bu iyilestirme, 6gretmenlerin ek gelir arayisina ihtiyac duymadan mesleklerine tam

odaklanmalarini saglayacak.

Performansa dayali tesvik sistemi gelistirilecek, 6gretmenler sinav puanlariyla degil, 6grenciler Gzerindeki

kalici etkileri, sinif ici yenilikleri ve toplumsal katkilariyla degerlendirilecek.

Ogretmenlik, yalnizca yiiksek basari gésteren ve meslege tutkulu adaylar icin bir kariyer yoluna déniisecek.

Egitim fakilteleri en secici bolimlerden biri haline getirilecek.
Mesleki Gelisim Sistemi:

Her 6gretmene yilda belirli saatlerde nitelikli hizmet ici egitim saglanacak. Universitelerle ve uluslararasi

kurumlarla ortak ylrutulen programlarla 6gretmenlerin strekli gelisimi desteklenecek.

Uluslararasi degisim programlari sayesinde 6gretmenler diinya standartlarini yerinde gozlemleyebilecek;

yurtdisinda egitim almis 6gretmenlerin deneyimleri tiim sisteme yayginlastirilacak.

Ogretmen konutlari projeleri, dzellikle kirsal bélgelerde gérev yapan égretmenlerin yasam kosullarini

iyilestirecek ve nitelikli 6gretmenlerin tim bolgelere esit dagilmasini kolaylastiracak.

Toplumsal Algi ve Uygulanabilirlik: Ogretmenler bu ilkenin yol gésterenleridir. Onlara duyulan saygi, tim
egitim sistemine ve 6grencinin gelecegine yansir. Bu sebeple 6gretmenlige sayginlik artarken bu onurlu

gorevi yerine getirebilecek kisiler icin atama programi gelistirilecektir. Bu reform, sadece bir maas artisi
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degil; egitim kalitesini kokten iyilestirecek bir zihniyet donisiimudir. Maas iyilestirmesi ve gelisim yatirimlari

icin gerekli kaynak, yine GSYiH’nin yalnizca %1 oranindaki bir artisla siirdiiriilebilir sekilde karsilanabilir.
Mesleki Gelisim Sistemi: Ogretmen icin Siirekli Ogrenme Ekosistemi

Ogretmenlik, sadece bilgi aktaran bir meslek degil; toplumun déniisiimiinii yénlendiren bir liderlik alanidir.
Bu nedenle, 6gretmenlerin yalnizca baslangicta degil, tim kariyerleri boyunca gelismeleri bir hak ve

gereklilik olarak gorulmelidir.
Bu sistemle:
1. Zorunlu ve Nitelikli Hizmet i¢i Egitim

Her 6gretmen, yilda belirli saatlerde akredite edilmis kurumlarca yiritilen nitelikli hizmet ici egitimlere

katilmakla yukimli olacaktir. Bu egitimler:

Pedagojik yenilikler

Teknoloji ve dijital araclar

Travma sonrasi 6grenci psikolojisi

Dahil edici (inclusion) egitim yaklasimlari

Yaraticilik ve problem ¢6zme odaklh ders tasarimi gibi konulari kapsayacak sekilde her yil giincellenecektir.
2. Akademi-Egitim is Birligi Programi

Egitim fakiilteleri ile MEB arasinda giiclii ve siirdiiriilebilir is birlikleri kurulacaktir. Ogretmenler,

akademisyenlerle birlikte egitim arastirmalarina katilacak, sinif uygulamalari veriyle desteklenecektir.
3. Egitim Mentorlugu ve Kogluk Sistemi

Yeni atanan 6gretmenlere deneyimli 6gretmenler rehberlik edecek. Bu mentorluk yapisi sayesinde meslege
gecis yumusak, destekleyici ve 6grenme odakli olacaktir. Ayni zamanda deneyimli 6gretmenlerin bilgisi

kurumsal hafizaya donlisecektir.
4. Uluslararasi Gelisim ve Degisim Programlari

Ogretmenlerin, yaz aylarinda ya da hizmet siiresi icinde basvuruya dayali uluslararasi egitim degisim

programlarina katilmalari tesvik edilecektir.



Program 6rnekleri:

Erasmus+ Ogretmen Hareketliligi

OECD Egitim Ziyaretleri

ikili Ulke Anlasmalarina Dayal Egitim Gozlem Programlari

Bu sayede 6gretmenler hem diinya ile entegre olacak hem de dondiklerinde 6grendiklerini okullarinda

uygulayarak akran gelisimine katki saglayacaktr.
5. Dijital Gelisim Platformu ve Sertifikasyon Sistemi

MEB onayl bir dijital platformda, her 6gretmen kendi gelisim yolculugunu izleyebilecek, aldigI egitimler,

yayinladigi icerikler ve yuruttigl projeler sisteme islenecektir.

Bu kayitlar kariyer ilerlemesinde objektif kriter olarak kullanilacak, 6gretmenin sadece kideme degil

niteliksel katkiya gore degerlendirildigi bir yapi kurulacaktir.
Ogretmen Konutlari Projesi: Her Ogretmene Giivenli Bir Yuva

Kirsal ve dezavantajli bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerimiz icin, 6gretmen konutlari devlet glivencesiyle
insa edilecektir. Bu projeyle amaclanan, sadece barinma sorununu ¢ozmek degil; 6gretmenlerimize deger

verildigini hissettiren, saygin ve konforlu bir yasam ortami sunmaktr.

Ne Saglanacak?

Yeni atanan 6gretmenlere uygun standartlarda lojman tahsisi

Aileli 6gretmenlere uygun buyulklikte konut modeli

Guvenli cevre, sosyal donatilar (etit odasi, gamasirhane, dinlenme alani vb.)

iklim kosullarina uygun yapi mimarisi (Dogu ve Giineydogu icin 1si yalitimi éncelikli)
Neden Onemli?

Bugln kirsal bélgelerde gorev yapan bircok 6gretmen, uygun barinma bulamadigi icin tayin talebinde
bulunmakta veya kisa slirede bélgeden ayrilmaktadir. Bu durum, egitimde bolgesel esitsizligi

derinlestirmekte, slireklilik ve kaliteyi zayiflatmaktadir.
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Bu proje sayesinde:

Nitelikli 6gretmenler kirsal bolgelere daha gonilli olarak gidecek

Egitimde bolgesel denge saglanacak

Kirsaldaki 6grenciye blylik sehirdeki 6grenciyle esit egitim firsati sunulacak

Nasil Uygulanacak?

TOKI ve yerel ydnetimler is birligiyle 6ncelik sirasina gore pilot illerde baslanacak

Zemin tahsisi kamu eliyle yapilacak, insaatlar devlet bitgesi ve hibelerle finanse edilecek
Yapilan konutlar 6gretmene disik aidatli veya Ucretsiz olarak tahsis edilecek

Lojmanda kalan 6gretmenlerin bolgedeki hizmet siiresine ek tesvik puani verilecek
Toplumsal Etki

Bu proje yalnizca 6gretmeni degil, bolge halkini da olumlu etkileyecek. Ogretmenin kalmasi, bolgedeki

okulun da yasamasi demektir.

Cocuklar, sik sik 6gretmen degisimi yasamadan egitim alacak; aileler 6gretmenle uzun vadeli iliski

kurabilecektir.
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Devrimi
Cifte Egitim Sistemi

”

Turkiye’nin geng issizligine ve nitelikli is glicl acigina kalici ¢6ziim getirmek amaciyla, “cifte egitim modeli

uygulanacaktr.

Bu modelde 6grenciler haftanin:

iki glinii okulda: teorik egitim (temel alan dersleri, genel kiiltir, iletisim, yabanci dil)
Ug glinli isyerinde: dogrudan pratik egitim alarak beceri kazanacaktir.

Her 68renciye aylik burs saglanacak, ulasim ve yemek destekleri verilecektir. Egitim sireci boyunca

ogrenciler is hayatina hazirlanacak, mezuniyet sonrasi yiksek is garantisi ile desteklenecektir.
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Zorunlu Sanayi Is birligi ve Egitim Kalitesi

Blyik 6lgekli firmalarla zorunlu ortakhk protokolleri yapilacak.

KOBI’ler icin vergi indirimi, SGK destegi, makine ekipman hibesi iceren 6zel tesvik paketi hazirlanacak.
Uygulamali egitim veren egitmenler i¢in zorunlu egitici sertifikasi programi baslatilacak.
isletme-6grenci eslesmesi yerel kalkinma stratejilerine uygun sekilde belirlenecek.

Neden Bu Kadar Onemli?

Meslek lisesinden mezun olan genglerin dnemli bir kismi mesleklerini icra edememekte veya disik gelirli

islerde calismaktadir.

Bu modelle 6grenci mezun olmadan sektorde yer edinir, pratik bilgiyle mezun olur, “teorik mezun-issiz”

celiskisi ortadan kalkar.
Universiteye Gegiste Alan ici Tesvik (OBP Katsayi Artisi)

Meslek lisesi mezunlarinin kendi alanlarinda liniversite veya 0n lisans programlarina yonelmesini tesvik

etmek icin OBP garpan sistemi uygulanacaktir.
Ornek Hesaplama (OBP: 85)

1. Alan igi Tercih:

85x0.15=12,75 puan

2. Alan Disi Tercih (6rgin):

85 x 0.075 =6,375 puan

3. Acik 6gretim / Tercih Yok:

85x0.0375 = 3,1875 puan

Sistem Neyi Amacglar?

Alan i¢i devami gliclii bicimde tesvik eder.

Alan disina gecen 6grenciye de makul bir gecis hakki tanir.
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Acik 6gretimi dezavantajl kilarak 6rglin egitim motivasyonu saglar.
Tesvik dlizeyleri kamu kaynaklarinin yonlendirici etkisini yansitir.
Tesvik Kapsami ve Uygulama Kosullari

Bu OBP tesvik sistemi yalnizca meslek lisesi mezunlari igin gegerlidir.

Kendi alanlariyla dogrudan iliskili lisans veya 6n lisans programlarini tercih edenler, en yiksek katsayi

avantajindan faydalanir.

Alan disi 6rgiin tercihlerde, sinirh 6lctide puan katkisi saglanr.

Acik 6gretim programlari veya (iniversite tercihi yapmayanlar ise en disik tesvik katsayisindan yararlanir.
is Yeri Yeterlilik Sertifikasi ve Erken is Garantisi

Her mezuna yalnizca diploma degil, MEB ve sektdrle birlikte hazirlanan “is Yeri Yeterlilik Sertifikasi”

verilecektir.

Bu belge, mezunun:

Kamu ihalelerinde ¢alismasinda,

Organize sanayi bolgelerinde is bulmasinda,

Ozel sektérde rekabet avantaji elde etmesinde etkili olacaktr.
isveren Tesviki:

Sertifikali mezunu istihdam eden isverenlere:

SGK primi indirimi,

Kurumsal vergi indirimi gibi tesvikler saglanacaktr.

Ornek: Elif in Gelecege Kodladigi Yol

Elif, lise 1. sinifta bilisim teknolojileri alanini secti.

Haftada 2 giin okulda algoritma, yazilim, matematik, ingilizce dersi aliyor.

3 glin yazilim ekibine dahil, uygulamali 6greniyor.
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Aylik burs aliyor, mentorluk destegi aliyor.
3 yil sonunda:

Lise diplomasi,

Yazilim gelistirici sertifikasi,

isyeri yeterlilik belgesi ile mezun oluyor.

Universiteye kendi alaninda tam katsayi %15 diger alanlarda %5 oraninda avantajli giris hakki ile devam

etmek istediginde, ek puan tesviki sayesinde yiiksek sansla yerlesiyor.
4, Dijital Donisum ve Teknoloji Entegrasyonu
Hedef: Her Ogrenciye Erisilebilir ve Anlamh Dijital Egitim

Dijitallesme, sadece cihaz dagitimi degil; bilgiye erisim, liretkenlik, elestirel diisiinme ve etik dijital
vatandaslik anlayisiyla biitlinlesik bir dontisiim siirecidir. Bu reform, teknolojiyi arag olarak kullanarak tim

ogrencilerin dijital cagda esit, etkin ve bilingli bireyler olmasini hedeflemektedir.
1. ihtiya¢c Odakl Donanim Destegi

Her 6grenciye otomatik cihaz dagitimi yerine, ekonomik veya bolgesel ihtiyaglara gore dijital destek sistemi

kurulacaktr.

Tablet/laptop yalnizca dijital erisimi olmayan 6grencilere saglanacak.

Okullarda ortak kullanima agik, glincel teknolojiye sahip bilgisayar siniflari kurulacaktir.
Bu siniflar hem derse entegre kullanim hem de proje liretim alani olarak islev gorecektir.
2. Dijital icerik ve Ogretmen Altyapisi

Ogretmenler icin dijital icerik (iretim egitimleri ve rehber materyal destegi saglanacaktir.

Ders kitaplarina entegre edilecek interaktif, dijital 6§renme modiilleri, 6grencinin konuyu ¢ok yonli

kavramasini saglayacaktr.

Okullarda 6gretmen liderliginde yuriatilecek “Dijital Atolye Saatleri”, teknolojiyi oyun disi, tGretken bicimde

deneyimlemeyi tesvik edecektir.
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3. Robotik ve Kodlama Egitimi
Ortaokul seviyesinden itibaren, kodlama, robotik ve temel algoritmik diisiinme dersleri zorunlu olacaktr.

Bu dersler, sinav odakli degil proje odakli ilerleyecek, 6grencinin hayal gliciin(, mantiksal ¢6ziim becerisini

ve takim galismasini gelistirecektir.
4, Dijital Okuryazarlk ve Etik Bilisim
Teknoloji kullanimi kadar, teknolojiyle diisiinme, sorgulama ve bilingli davranma becerileri kazandirilacaktir.

Siber givenlik, dijital haklar, cevrimigi davranis, bilgi dogrulama, dijital ayak izi gibi konular rehberlik

mifredatina eklenecektir.

Ogrenciler, sosyal medyayi sadece tiiketici olarak degil, tiretici, elestiren ve sorumlu bireyler olarak

kullanmayi 6grenecektir.
5. Ornek Uygulama: “Dijital Uretim Sinifi”

Merve, 6. sinifta. Okulundaki Dijital Sinif saatinde bir doga temali oyun tasarliyor. Ogretmeni ona Scratch
platformunu tanitmis, kod bloklarini nasil birlestirecegini anlatmis. Projesini bitirince okul ici dijital sergide

sunuyor.

Artik oyun oynayan degil, oyun lreten biri oldugunu fark ediyor. Bu, onun 6zglivenine ve 6grenme hevesine

donusuyor.
5. Ozel Egitim ve Kapsayici Egitim Reformu

Her cocugun 6grenme yolu farklidir. Gercek adalet, herkese ayni degil, ihtiyacina uygun firsat sunmaktan
gecer. Bu anlayisla hem 6zel gereksinimli 6grenciler hem de Ustlin yetenekli bireyler i¢in kapsamli ve

kapsayici bir egitim sistemi kurulacaktr.

1. Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Bireysellestirilmis Egitim

Her 6grenci icin bireysel gelisim profiline dayali 6zel egitim plani (BEP) hazirlanacaktr.
Bu siirecte yapay zeka destekli dinamik planlama sistemleri devreye girecektir.

Yapay zeka; 6grencinin tanisi, gelisim dlzeyi ve ihtiyaclarini analiz ederek 6gretmen ve velilere 6zel

stratejiler 6nerir, plani strekli glinceller.
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Karar stireci insan merkezlidir: Nihai sorumluluk 6gretmen, uzman ve aile is birligindedir.

Uzman 6zel egitim 6gretmeni ve destek personeli sayisi artirilacaktir. Kirsal bolgelerde dahil erisim garanti

altina alinacakdr.
Gerekli teknolojik destek cihazlari (isitme cihazi, ekran okuyucu vb.) lcretsiz olarak saglanacaktir.
Ailelere psikolojik destek ve egitim danismanligi verilecek, okul-aile is birligi gliclendirilecektir.

Golgeleme, bire bir destek, yardimci personel gibi uygulamalarla 6grencinin sinif ortamina uyumu

desteklenecektir.
2. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Gelisimi
Her ilde ve kapasiteye gore ilcelerde Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) yayginlastirilacaktr.

Bu merkezlerde 6grenciler icin zenginlestirilmis ve hizlandirilmis programlar, disiplinler arasi diisinebilen

bireyler yetistirecektir.
Universiteler ve arastirma kurumlariyla ortak projelere katilim saglanacaktir.

Ogrenciler icin bilim olimpiyatlari, yapay zek4, robotik ve girisimcilik kamplari gibi destekleyici programlar

uygulanacaktir.

Egitim sinava degil, yaratici Gretime ve 6zgiin problem ¢6zme becerilerine odaklanacaktir.
3. Neden Bu Reform?

Her bireyin gelisim alani farklidir. Standart egitim modeli, farkli ihtiyaglari géz ardi eder.

Kapsayici sistemler; toplumsal biitlinlesmeyi artirir, dislanmayi azaltir ve her bireyin sistemle bagini

glclendirir.
Bu reform hem bireysel mutluluga hem de toplumsal refahin artmasina dogrudan katki saglar.
Egitim Reformu Uygulama Takvimi

Reformlarin etkili ve strdirilebilir olmasi icin kademeli, dlcllebilir ve denetlenebilir bir takvim esas

alinacaktir. Pilot uygulamalarla baslayacak siireg, veri temelli ilerleyerek llke geneline yayginlastirilacaktr.

ilk 6 Ay Hazirlik ve Pilot Baslangig
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10 pilot ilde 50 meslek lisesi secilerek cifte egitim sistemi baslatilir.

Okul 6ncesi egitim altyapisi glclendirilir; kres yatirimlari icin yerel yonetimlerle koordinasyon kurulur.
Ogretmen maaglarinda kademeli artis siireci baslatilir, ilk iyilestirme yapilir.

Dijital dontsiim igin egitim materyali ve igerik Gretimi planlanir.

Pilot basarilari analiz edilerek cifte egitim modeli 20 ile genisletilir.

Secilen tiim okullarda teknoloji laboratuvarlari ve robotik siniflar kurulur.

Ogretmen Performans ve Mesleki Gelisim Sistemi ilk kez uygulanir.

Yapay zeka destekli BEP sistemleri, 6zel egitim pilot bolgelerinde aktif hale getirilir.

Yil Sonu iilke Geneline Yayilim ve Olgiilebilir Sonuclar

Tam illerde c¢ifte egitim, erken cocukluk egitimi, dijital donlisiim ve 6zel egitim uygulamalari yayginlastirilir.
Uluslararasi degerlendirme sistemlerinde (PISA, TIMSS vb.) ilerleme saglanir.

Mesleki egitim mezunlarinin istihdam orani yiizde 70’in lizerine ¢ikar, sistem slirdirdlebilir hale gelir.
Ogretmenlik artik sadece meslek degil, toplumda prestijli bir kariyer tercihi haline gelir.

2. SAGLIK: "SAGLIK HAKKINDA ESITLIiK"

Sorun Nedir?

Saglik, dogustan gelen bir insan hakkidir; ancak Tirkiye’de bu hak, ekonomik durumla sinirli bir ayricaliga
donlismis durumda. Saglik hizmeti almak icin hala katki payr 6demek zorunda kalmak, 6zellikle disuk gelirli

vatandaslar icin 6rtuk bir engel yaratiyor. Bu durum, toplumun énemli bir kesimini doktordan uzaklastiriyor.

Birinci basamak saglik hizmetleri (aile hekimligi ve toplum sagligi merkezleri) olmasi gerektigi gibi gliclu
degil. Sonug olarak, her hastalikta dogrudan hastanelere basvuru yapiliyor. Bu hem saglik sistemini gereksiz
yere yoruyor hem de uzun bekleme siirelerine, distk hizmet kalitesine ve doktor-hasta arasinda artan

gerilime neden oluyor.

En blylk yapisal sorunlardan biri de 6nleyici saglik hizmetlerinin yeterince uygulanmamasi. Hastalik hentiz

ortaya ¢cikmadan alinmasi gereken 6nlemler ihmal ediliyor; bu da daha agir, daha maliyetli, daha ge¢
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miidahalelere yol agiyor. Saglik sistemimiz, tedavi odakl bir dongliye hapsolmus durumda. Oysa gercek
¢6zUm, toplumun saglik okuryazarligini yiikseltmek, erken taniyi yayginlastirmak ve saglikh yasami tesvik

etmektir.

Bu kosullarda sagliga erisim bir ayricalik haline gelirken, saglk ¢alisanlari da giderek tiikenen, degeri

goriinmeyen bir sistemin tastyici unsurlarina déndsiyor.
Katki Paylarinin Diisiik Gelirli Gruplar icin Tamamen Kaldirilmasi
Yeni Yaklasim: Hedefli Sosyal Koruma

Katki paylari, yalnizca saglik hizmeti alanin degil, tim toplumun gelecegini etkileyen adaletsiz bir
uygulamadir. Ancak tiim toplum icin bir anda kaldirilmasi yerine, daha adil ve ekonomik olarak dengeli bir

model benimsiyoruz:
Disuk gelirli gruplar icin katki paylari tamamen kaldirilacaktir.

Bu gruplar, SGK veri tabani, e-Devlet gelir beyanlari ve sosyal yardim kriterleri izerinden otomatik olarak

belirlenecektir.
Kronik hastaligi bulunan bireyler ayrica 6nceliklendirilecektir.
Biitce Uzerindeki Etki: Yonetilebilir Bir Maliyet

Duslk gelirli kesim igin katki paylarinin kaldirilmasi, devletin toplam saglik biitgesinin yalnizca %0,3'U kadar

bir yuk olusturur.
Bu miktar, 6rnegin kamu alimlarindaki israfin sadece kigik bir kisminin 6nlenmesiyle dahi karsilanabilir.

Erken teshis ve dizenli takip artacagi icin orta vadede devletin daha blyuk saglk harcamalari 6nlenmis

olacaktr.

Toplumsal Etki: Derin Bir Nefes

Sagliga erisim yoksulluk yliziinden engellenmeyecek.

Ozellikle kronik hastaligi olan yaslilar ve engelli bireyler icin biiyiik bir fark yaratilacak.

Bu sayede toplumun dezavantajli kesimlerinde yasam kalitesi artarken, sosyal devlet anlayisi gliclenecek.

GUCLU BIRINCi BASAMAK, SAGLIKLI TOPLUM
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Aile Hekimligi Sistemi 2.0
Daha Yakin! Daha Guglu! Daha Etkili!
Her vatandasin dogrudan ulasabilecegi gicli bir birinci basamak saglk sistemi kurulacaktir.

Aile hekimi basina diisen hasta sayisi azaltilacak, doktorlar hastalarini yakindan taniyacak ve etkin takip

saglayacak.
Haftanin 7 glinii, glinlin 24 saati uzaktan ve yerinde saglik danismanhgi sunulacaktr.
Evde bakim hizmetleri, yaslilar, engelliler ve kronik hastalar icin yayginlastirilacak.

Basit tibbi islemler (enjeksiyon, dikis, kulak yikama, kiicik cerrahiler) icin hastaneye gitmeye gerek

kalmadan, aile hekimligi merkezlerinde ¢oziilebilecektir.
Toplum Sagligi Moddlleri:
“Mahallene sadece doktor degil, saglik ekibi gelecek.”

Yeni bina yatirimi yapilmaksizin, mevcut aile sagligi merkezlerine “toplum sagligi hizmet moduli”

eklenecektir.

Bu modil kapsaminda haftalik rotasyon sistemiyle gorev alacak uzmanlar:

Diyetisyen (beslenme destegi, obezite ve diyabet takibi),

Psikolog (ruh saghgi danismanligi),

Fizyoterapist (hareket ve kas-iskelet saghgi destegi).

Bu uzmanlar aile hekimiyle birlikte galisarak, mahalle bazli bitlincil koruyucu saglk hizmeti sunacaktr.

Ayrica, bagimhlikla miicadele, anne-g¢ocuk saghgi, bulasici hastalik egitimi gibi programlar da mahallelerde

aktif bicimde yuritilecektir.
Bu modelle:
Kronik hastaliklar diizenli takip edilecek,

Erken tani orani artacak,
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Hastanelere basvuru sayisi disecek,

Genel saglik harcamalarinda uzun vadeli tasarruf saglanacaktr.

Ulusal Egitim ve Denetim Platformu (UDEP):

“Her saghk calisani her yil daha da gliclenecek.”

Aile hekimleri ve saha personeli icin yilda en az bir kez dijital sinav ve gelisim egitimleri uygulanacaktr.

Gelistirilecek ulusal platformda, yeni tibbi gelismeler, hasta iletisimi, acil midahale protokolleri gibi

basliklarda zorunlu video egitimler sunulacaktir.

Egitimler sonunda puanlama ve yeterlilik belgesi verilecek, basarili personele performans primi ve terfi

onceligi saglanacaktr.

Her aile sagligi merkezi, yilda bir kez bagimsiz kalite denetimi ile degerlendirilecek; hasta memnuniyeti, veri

diizeni, midahale etkinligi gibi kriterlerle gelisim desteklenecektir.

Ekonomik Gergeklik ve Strdirilebilirlik

Bu sistemin uygulanmasi icin yeni bina yapimina gerek yoktur.

Mevcut saglik altyapisi kullanilacak, yalnizca personel organizasyonu ve hizmet igerigi gliclendirilecektir.
Tahmini yillik biitge ihtiyaci, Turkiye saghk bitgesinin yalnizca %1,2’si oraninda ek bir kaynakla karsilanabilir.

Uzun vadede, kronik hastaliklarin erken teshisi ve hastaneye basvurularin azalmasi sayesinde bu yatirim

kendini fazlasiyla geri 6deyecektir.

Surekli Gelisim Zorunlu Hale Gelecek

Tam saghk personeli igin yilhk zorunlu gelisim programlari getirilecektir.

Uzaktan egitim, ylz ylize seminer ve sinav bilesenleri icerecek, puanlanan bir sistem olacaktir.
Gelisim diizeyi, performans primleri ve terfilerle dogrudan baglantili olacaktir.

Bu egitimler, ayni zamanda hizmet kalitesinin standardizasyonunu saglayacaktir. Bir mahalledeki aile

hekimiyle, liniversite hastanesindeki asistan doktor ayni etik ve bilgi temeline sahip olacak.

Saglk insan Giicii Stratejisi
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Tip fakiltelerinin kontenjanlari, 6gretim Uyesi altyapisi artirilarak kontrollli bicimde genisletilecektir.
Kaliteden 6diin vermeden yeni hekim yetistirme sireci hizlandirilacaktir.

Hemsirelik, ebelik ve yardimci saglik personeli alanlari gliglendirilecektir.

Meslek liseleri, 6n lisans ve lisans programlari arasinda entegrasyon saglanacaktir.
Mezunlara kamu istihdami 6nceligi verilecektir.

Yurt disindaki Tiirk saghk profesyonellerinin tlkeye donlisii tesvik edilecektir.

Uyum programlari ve sosyal destek saglanacaktr.

Nitelikli yabanci saglik calisanlarinin sistemli ve kontrollli bicimde istihdami saglanacaktir.
Emekli hekim ve saglik personeli, part-time statlide sisteme geri kazandirilacaktr.
Tecrlibe aktarimi, danismanlik ve egitim alanlarinda gorev alabileceklerdir.

Uygulama Notu:

Bu reform paketi, uzun vadede saglik sisteminin stirdiirilebilirligini garanti altina alacak sekilde
yapilandiriimistir. Bltce yiki, saghk bitcesine yillik %1,3 ek kaynak tahsisi ile karsilanabilir. Bu kaynak, asiri

hastane basvurularinin azalmasi ve hizmet verimliliginin artmasiyla 3 yil icinde kendini dengeleyecektir.
DIJITAL SAGLIK VE TEKNOLOJIi ENTEGRASYONU
Telemedicine Devrimi

Teknoloji, saglik hizmetlerini fiziksel engellere takilmadan ulasilabilir kilacak. Ozellikle kirsal bélgelerde,

uzman hekim destegine erisim artacak.

Kirsal alanlarda yasayan vatandaslara uzaktan muayene imkani saglanacak.

Aile hekimleri, uzman hekimlerle video baglantil danisma sistemine gegecek.

Kronik hastaliklarin takibi dijitallestirilecek.

Diyabet, hipertansiyon gibi hastaliklarda mobil uygulama tzerinden saglik verisi takibi yapilacak.

Acil durumlar icin uzaktan 6n degerlendirme sistemi kurulacak.
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Vatandas, video lzerinden ilk tibbi yonlendirmeyi alacak, gercek aciller dnceliklendirilecek.
Ruh sagligi danismanhgi da dijital erisimle yayginlastirilacak.

Anksiyete, depresyon gibi sorunlar i¢in uzaktan psikolojik destek saglanacak.

Engelli bireyler ve yaslilar i¢in evden saglk hizmetine dijital erisim kolaylastirilacak.

Yapay Zeka Destekli Saglik Ekosistemi

Turkiye, diinyayla ayni anda yapay zeka tabanl saglk sistemine gececek.

Radyoloji gorintilerinde yapay zeka destekli 6n analiz sistemi kurulacak.

Erken teshis orani artacak, tani streleri kisalacak.

Kisisellestirilmis tedavi algoritmalari gelistirilecek.

Her bireyin genetik yapisi, yasi, alerjileri gbz 6niine alinarak tedavi 6nerileri olusturulacak.
ilag etkilesimi uyari sistemi hekim ekranlarina entegre edilecek.

Hatali recete riski en aza indirilecek, ozellikle yasli hastalarda glivenlik artacak.

Saglik verileri bulut tabanli glivenli sistemde saklanacak.

Hasta gecmisi her hekim tarafindan erisilebilir olacak, tekrar tetkik ve israf azalacak.

Veri Guvenligi ve Etik

Saglik verileri yalnizca kisisel izinle, ulusal standartlara uygun sekilde islenecek.

Yapay zeka kararlari hekim kontroliinde uygulanacak; otomatik degil, destekleyici sistem olacak.
Tudm sistem, Bilgi Glivenligi ve Hasta Haklari Mevzuati'na uyumlu olarak gelistirilecek.

5. Onleyici Hekimlik ve Sagligi Gelistirme

Koruyucu saglik sadece bireysel degil, toplumsal bir gérevdir.

A. Kapsamli Tarama Programlari

Onleyici hekimlik yaklasimimizin temelinde erken tani ve diizenli takip yer alir.
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Kanser tarama programlari yayginlastirilacaktir (meme, rahim agzi, kolorektal vb.).
Kardiyovaskiler risk degerlendirmeleri aile hekimi rehberliginde yapilacaktr.
Diyabet, hipertansiyon ve obezite icin erken uyari sistemi kurulacaktir.

Ruh sagligi degerlendirme protokolleri uygulanacaktr.

B. Saglkli Yasam Tarzi Tesviki

Turkiye’de bireylerin blyik bolimi hareketsiz yasam, kotl beslenme ve stresli glindelik kosullardan

kaynakli saghk sorunlari yasamaktadir. Bu kisir dongilyt kirmak igin:

Sigara birakma destek klinikleri yayginlastirilacak, nikotin tedavileri tcretsiz verilecektir.

Beslenme danismanhgi her toplum saghgi merkezinin temel hizmetlerinden biri olacaktir.

Stres yonetimi programlari, dijital platformlar ve rehberlik servisleriyle desteklenecektir.

C. Toplum Katilimh Saghk Stratejileri (Kanada Modeli Uyarlamasi)

Onleyici saglik anlayisi yalnizca hastaneye gitmemek degil, toplumca saglikli kalmak demektir. Bu anlayisla:
Belediyelerle is birligi icinde her ilcede Fiziksel Aktivite ve Saghk Merkezleri kurulacaktir.

Bu merkezlerde; yuruyls gruplari, yaslilara 6zel egzersiz siniflari, kadinlara yonelik aerobik-zumba seanslari,

genclere fitness ve spor destekleri saglanacaktr.

Saglk Bakanligi, bu projeleri yerel STK’larla ortaklasa ylritecek ve belediyelere proje bazh fon saglayacaktr.
Aile hekimleri bu merkezlere yonlendirme yapacak ve programlara katihm takibi dijital olarak izlenecektir.
Uygulama Prensipleri

Onleyici saglik hizmetleri icin genel saglk biitcesinin %10-12’si ayrilacaktir.

Bu modelde asil hedef, hastalik maliyetlerini uzun vadede disiirmek, halkin yasam kalitesini artirmak ve

erken 6lim oranlarini azaltmaktr.

Aile saghgi merkezleri ve toplum saghgi merkezleri entegre calisarak saghk odakli bir mahalle kiltlri

olusturacaktr.
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SAGLIK REFORMU GERCEKCI VE ASAMALI UYGULAMA TAKViMi

ilk 6 Ay Hizh Miidahale ve Giiven Olusturma Dénemi

Hedef: Sistemin en kirilgan noktalarina aninda ¢éziim Gretmek, kamuoyunda gliven saglamak.
Dusuk gelirli vatandaslar igin katki payi tamamen kaldirihr.

Aile hekimligi kadrolari genisletilir (s6zlesmeli, emekli donisl ve yeni mezun istihdami).
Telemedicine pilot uygulamalari 10 kirsal bolgede baslatilir.

Saglik calisanlari icin dijital egitim platformu kurulur.

TSM modeli pilot 50 ilcede baslatilir (mevcut binalar ve personelle).

1. Yil Altyapi ve Hizmet Entegrasyonu

Hedef: Saglik sisteminin tastyici kolonlarini yeniden kurmak.

Toplum Sagligi Merkezleri 500 ilcede aktif hale getirilir (Aile Hekimligi ile entegre yapi).
Saglik calisani maas artisi ve performans sistemi yurirlige girer.

7/24 danismanlik ve evde bakim sistemi devreye alinir.

Ruh sagligi destek hatt ve uzaktan terapi modelleri baslatilir.

Kronik hastaliklar icin dijital takip sistemleri kurulur.

2. Yil Dijitallesme ve Kapsayicilik

Hedef: Sistemi hem yayginlastirmak hem daha akilli hale getirmek.

Yapay zeka destekli tani sistemleri radyoloji ve birinci basamakta kullanima girer.

Ulusal tarama programlari (kanser, diyabet, tansiyon) yayginlastirilir.

Sigara birakma destek merkezleri, beslenme danismanligi ve hareketlilik kullipleri TSM biinyesinde organize

edilir.

Emekli saglik personeli icin donls programi baslatilir.
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Saglik teknolojisi Ar-Ge destek fonu kurulur.

3. Yil Etki Analizi ve Yayginlastirma

Hedef: Reformun kalicihgini ve stirdirilebilirligini saglamaktr.
Etki analizi ve vatandas memnuniyet anketleri ile uygulama degerlendirilir.
Onleyici saglik biitcesi, toplam saglik biitcesinin %10’unu asar.
Aile hekimi basina diisen hasta sayisi Avrupa ortalamasina gekilir.
Katki payi tamamen kaldirilir (blitce dengesi saglanmissa).

Saglik meslek liseleri ve hemsirelik okullari desteklenir.

Aile hekimi basina hasta sayisinin hedef seviyeye distrilmesi
Dijital saglk sisteminin yayginlastiriimasi

Onleyici hekimlik programlarinin tam uygulanmasi

3. EKONOMI: "CALISAN KAZANACAK, GiRiSIMCi DESTEKLENECEK"
Sorun Nedir?

Turkiye ekonomisi, yillardir orta gelir tuzaginda sikismis durumda.

Genclerimiz issizlikle bogusuyor, girisimcilerimiz sermayeye ulasamiyor, KOBi'lerimiz teknolojiye entegre

olamiyor.

Calismadan, Gretmeden, sadece ranta dayali zenginlesme devam ederken; ¢alisan, alin teri déken kesimler

gittikge zorlaniyor.

Arastirma-gelistirme yatirimlari yetersiz, teknolojiyi Gretemiyor; yliksek bedellerle ithal ediyoruz. Bu da disa

bagimlihg artiriyor, cari agig1 blydutuyor.
En ¢arpici veri ise su:
Turkiye’de atil isglicli orani %25’in lzerinde. Yani ¢alisabilecek her dort kisiden biri sistemin disinda.

Bir baska tehdit ise dijital donlisime hazirliksizlik:
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Calisanlarin dortte biri, dijital beceri eksikligi nedeniyle isini kaybetmekten korkuyor.

Bu da hem bireysel huzuru hem de ekonomik verimliligi zedeliyor.

Coziimim{iz: Sosyal Piyasa Ekonomisi Modeli

3.6. MAKROEKONOMIK DENGE STRATEJiSi: EKONOMININ DIREKSIYONUNU TUTMAK
Turkiye ekonomisi, son yillarda kroniklesmis yapisal dengesizliklerle karsi karsiyadir:
Yuksek ve dalgali enflasyon oranlari vatandasin alim gicini hizla eritmekte,

Kamu buitce acigi ve artan i¢ borclanma ekonominin sirddrilebilirligini tehdit etmektedir,
Merkez Bankasi tGzerindeki siyasi baskilar, para politikasi bagimsizligini zayiflatmakta,

Kur soklari, 6ngorulebilirligi azaltarak yatinm ortamini bozmakta,

Vergi sistemi adaletsiz, dolayli vergilere asiri yiiklenilmis durumdadir.

Bu sorunlara karsi partimiz; mikro ¢oziimlerle desteklenen, ancak ayni zamanda merkezi ekonomik dengeyi

saglayacak kararli bir makro cerceve sunmaktadir.

Hedeflerimiz:

Enflasyonu ilk 3 yil igcinde %10’un altina disirmek

Bitge agigini GSYH’nin %2’si seviyesine gekmek

Kamu borg stokunun GSYH’ye oranini %30’un altina distirmek
Merkez Bankasi’'nin bagimsizligini yasal glivenceye almak

Vergi sisteminde dogrudan vergilerin payini artirmak (%52-53 hedefi)
Politika Araglarimiz:

Merkez Bankasi Kanunu yeniden diizenlenecek: Para politikasi bagimsizligi ve hesap verebilirlik glivence

altina alinacak.
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gilincellenecek: Harcamalarin etkinligi artirilacak.

Kayit disi ekonomiyle micadele icin dijital denetim altyapisi gliclendirilecek.
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Artan oranli vergi reformu hayata gecirilecek: Cok kazanandan ¢ok, az kazanandan az vergi alinacak.
Borglanma disiplini saglanacak: Kamu borg stokunun faiz yiki distrulecek.
Uygulama Mekanizmalari:

Hazine ve Maliye Bakanligi koordinasyonunda, TBMM biinyesinde ¢ok partili “Ekonomik Denge izleme

Komisyonu” kurulacaktr.

Sayistay raporlari ve kamu maliyesi gostergeleri bu komisyonda her (¢ ayda bir kamuoyu ile paylasilacaktir.
Beklenen Etkiler:

Kisa vadede: Gliven artisl, yatirim ortaminin iyilesmesi, kur istikrari

Orta vadede: Enflasyon kontrol altina alinmasi, blitce aciginin daralmasi

Uzun vadede: Dustik faizli, strdirilebilir ve istikrarli bir ekonomik biyliime ortami

1. Geng Girisimcilik Devrimi

“lyi bir fikrin karsisinda artik para engel olmayacak.”

Faizsiz Girisimci Destek Programi

25 yasina kadar olan tiim gengler, yenilikgi is fikirlerini sunarak faizsiz ve kefilsiz girisim kredisi alabilecek.
Kredi alimi igin tek sart: is fikri ve planinin onaylanmasi.

Girisim Komisyonlari kurulacak: Her ilde Universiteler, ticaret odalari ve yerel yoneticilerden olusan bir kurul,

basvurulari degerlendirecek.
ilk 2 yil geri 6deme yok, kazanca gére édeme modeli uygulanacak.
ilk 2 yil vergi muafiyeti saglanacak.

Girisim basarisiz olursa geng, yeniden basvuru yapma hakkina sahip olacak; borcu ise gelir dlizeyine goére

yapilandirilacak veya silinebilecek.
Bu program, genclere cesaret verecek; “denemek lliks degil, haktir” anlayisi hakim olacak.

KOBI Giiclendirme Programi
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III

“Ureteni Yasat, Yerelden Biyiit
Temel Sorun:

KOBI’ler Tuirkiye’de istihdamin biiyiik cogunlugunu sagliyor; ancak
Dijital donlstiime erisemiyor,

Finansman sikintisi yasiyor,

Kiresel rekabette yalniz kaliyor.

Hedefimiz:

Kicik adimlarla biiyiik fark yaratmak. Her KOBi’nin dijitallesmesini ve verimliligini artirmasini saglamak.

Bunun icin devasa tesvikler degil, yonlendirme temelli sade ¢6ziimler sunulacak.
1. Mikro Dijitallesme Destegi

Her ilcede degil, mevcut kamu binalarinin (KOSGEB, halk egitim, belediye ek hizmet birimi gibi) kullanilacagi

“KOBI Danisma Noktalari” kurulacak.
Burada KOB/'lere:

E-fatura ve temel yazilim kurulum destegi
E-ticaret icin Ucretsiz yerli platform erisimi
Temel dijital pazarlama egitimi verilecek

Blyuk hibe yerine yonlendirmeye dayali kiiglik caph tesvik uygulanacak. Gereksiz teknoloji yatirimi yerine

gercekten déniisiime hazir KOBI’ler desteklenecek.

2. Uretim ve Verimlilik Destegi

Yiiksek teknoloji zorunlu degil. KOBi’nin ihtiyacina gére:
Enerji verimliligi yatirnmlari,

is givenligi ekipmanlari,

Kigik makinelerin yenilenmesi desteklenecek.
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Destek orani kismi hibe + diisuk faizli kredi modeliyle saglanacak.

Kadin girisimciler ve kirsal Ureticilere dncelik verilecek.

3. Mikro ihracat Kapisi

KOBI’lere kisa siireli ihracat egitim programi sunulacak.

Egitimi tamamlayan isletmelere:

Tanitim ve pazarlama destegi,

Gumrik ve e-ihracat rehberligi,

Yurt disi fuar listelerine erisim saglanacak.

Uygulama Mantigi:

Yeni yapi insasi yok: Var olan kamu altyapisi (6zellikle KOSGEB ve iSKUR binalari) kullanilacak.
Her destek sahadan gelen veriye gore sekillenecek.

Kaynak israfi dnlenecek, yerel Ureticiye yerelden ve hedefli destek saglanacak.
MESLEKI EGITIM SANAYi ENTEGRASYONU

Turkiye icin Yeni Bir Beceri ve Uretim Ekosistemi

TEMEL ViZYON

Turkiye’nin geng niifusu, sanayisi ve liretim potansiyeli yliksek; ancak bu ¢ alan arasindaki buttnlesik yapi

eksiktir.

Mesleki egitim, yalnizca “ara eleman yetistirme” degil, Gretim kiltird, etik sorumluluk ve toplumsal

degerlerle butlinlesmis bir yasam pratigi haline getirilecektir.

. SISTEMIK YAPI: Egitim-Uretim Yasam Kampdisleri

(Yeni Nesil Okul-Sanayi is Birligi Modeli)

Her ilde, bélgenin ekonomik yapisina uygun Egitim-Uretim Yasam Kampdsleri kurulacaktir. Bu kampiisler:

Meslek liseleri,



Atolyeler & prototipleme alanlari,

Sanayiyle esgidimli Gretim tesisleri,

Kooperatif-tabanli tiretim birimleri,

Sosyal ve etik egitim modiillerini iceren yasam alanlarindan olusur.

Ogrenci; sadece ders degil, tiretim, is birligi ve etik sorumluluk deneyimi kazanr.

Il. SUREC ENTEGRASYONU: Sanayi ile Gercek Zamanli Baglanti

1. Sanayi Odakli Mifredat Konseyleri

Meslek liselerinin mifredatlari, her yil sanayi ve ticaret odalarinin ihtiyac analizine gore giincellenir.
Egitimciler, 6zel sektor uzmanlariyla birlikte icerik gelistirir.

2. OSB’lerde Egitim Koordinasyon Ofisleri

Her organize sanayi bolgesine bagl, kamu-6zel ortakhgiyla ¢calisan egitim ofisleri kurulur.
Bu ofisler is glict ihtiyacini okullara dogrudan iletir.

3. Tematik Okullasma ve Bolgesel Uzmanlasma

Her il veya bolge, kendi ekonomik yapisina gére tematik bir mesleki odak edinir (6rnek: otomotiv, gida,

yapay zeka, saglik teknolojisi vs.)

I1l. BECERI ESLESMESI: Dijital Destekli Uyum

1. Yapay Zeka Tabanh Yetenek Profilleri

Ogrenciler bireysel becerilerini dijital portfolyoda toplar.

Yapay zeka sistemi, 6grencilerin yetkinliklerini sanayideki acik pozisyonlarla eslestirir.
2. Dijital Beceriler Pasaportu

Mezunlar, yasam boyu 6grenme igin dijital bir sertifika sistemine entegre edilir.
Sertifikasyon sistemi sektorel isverenlerce taninir ve ise alimda aktif kullanilir.

IV. EKONOMIK TESVIKLER: Mezun isveren Eslesmesini Giiglendirme
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1. SGK %100 Destek Modeli

Meslek lisesi mezunlariniilk 12 ay icinde istihdam eden isletmelere, SGK isveren primi %100 devlet

tarafindan karsilanacaktir.

isletme Uzerindeki maliyet yikiin{ azaltr.

Mezunlara yonelik “is var” algisini pekistirir.

En az 12 ay istihdam sarti ile istismarin 6niine gegilir.

2. Kooperatif Tabanl Uretim ve Gelir Paylasimi

Meslek liseleri icinde 6grenci tGretim kooperatifleri kurulur.

Ogrenciler, iiretimden gelir elde eder.

Gelirin %50’si 6grenciye, %30’u okula, %20’si yatirnma ayrilir.

V. ETiK ve SOSYAL BOYUT: Uretim Ahlaki ve Vatandashk

“Uretken Vatandaslik” dersleriyle meslek egitimi, sosyal sorumluluk ve etik degerlerle biitiinlestirilir.

Calisma hayati haklari, cevre duyarhligi, toplulukla Gretim gibi modiiller, mesleki egitimin ayrilmaz parcasi

olur.

VI. KURUMSAL VE HUKUKI ALTYAPI

1. Mesleki Egitim Sanayi Entegrasyon Konseyi

MEB, TOBB, TESK, YOK, sendikalar ve sanayi temsilcilerinden olusur.
Stratejik planlama, denetim ve raporlama gorevini Ustlenir.

2. Sertifikasyon ve Yeterlilik Yasasi

Mesleki yeterlilikler sektorel bazda yeniden tanimlanir.

Ulusal ve bolgesel bazda gecerli dijital sertifikalar zorunlu hale gelir.
4. Arastirma-Gelistirme ve inovasyon Atilimi

Bilgi Temelli Ekonomiye Gegisin Anahtari
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Turkiye, stirdurdlebilir kalkinmayi bilgi, teknoloji ve inovasyon temelli bir (iretim modeliyle gerceklestirmek
zorundadir. Bu kapsamda; Ar-Ge harcamalari artirilacak, Gniversite-sanayi is birligi kurumsallastirilacak, yerli
patent Uretimi tesvik edilecek ve llkemiz uluslararasi inovasyon merkezleri igin bir gekim noktasina

donustiirtulecektir.
4.1. Vergi Tesvikleri ile Ar-Ge Harcamalarinin Artirilmasi

Gercek Ar-Ge projeleri icin vergi indirimi orani KOBi’lerde %100, biiyiik dlcekli firmalarda %50 olacak sekilde

yeniden diizenlenecektir.

Yapay zeka, biyoteknoloji, yesil enerji, kuantum teknolojisi gibi stratejik alanlarda bu oran %150’ye kadar

cikarilacaktr.

Ticarilestirilen patentlerden elde edilen kazanglar icin “Patent Box” sistemi uygulanacak, kurumlar vergisi

hesaplanan ylizde oraninda disurilecektir.

Desteklerin koétuye kullanilmasini 6nlemek amaciyla, bagimsiz denetim ve belgelendirme siregleri Universite

teknoloji transfer ofisleri (TTO) lzerinden yiritilecektir.
4.2. Universite Sanayi is Birliginin Kurumsallastiriimasi

Tam devlet ve vakif (iniversitelerinde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmasi yasal zorunluluk héaline

getirilecektir.
Kamu destekli Ar-Ge projelerinde, en az bir sanayi kurulusu ile aktif ortaklk sarti aranacaktir.

Universiteler, yilda en az iki kez sanayi temsilcileriyle ortak teknoloji ve miifredat planlama calistay!

dizenlemekle yukimli olacaktr.

Universite-sanayi is birliklerinden dogan buluslar, hizli patent basvurusu ve prototipleme siiregleriyle

ticarilestirilecektir.
4.3. Uluslararasi Ar-Ge Merkezlerini Turkiye’ye Cekme Stratejisi

Turkiye’de Ar-Ge merkezi kuracak uluslararasi teknoloji firmalarina, 5 yil boyunca kurumlar vergisi muafiyeti

saglanacaktr.

Bu merkezlerde ¢alisacak yabanci arastirmacilara hizli vize ve gelir vergisi kolayligi getirilecektir.
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istanbul, Ankara, izmir ve Gaziantep gibi sehirlerde yiiksek teknoloji serbest bolgeleri kurularak; tiniversite,

Ozel sektor ve girisimcilik fonlari tek ekosistemde bulusturulacaktir.
4.4. Geng inovatérlerin ve KOBI’lerin Desteklenmesi

Lise ve Universite diizeyindeki genglerin teknoloji gelistirme yarismalari ve Ar-Ge projelerine katilimi igin

“Inovasyon Burs Programi” baslatilacaktr.

Ar-Ge yapan kuguk 6lgekli isletmelerin projelerine dncelikli kamu destegi verilecek; yerli girisimcilerin

ticarilestiremedigi patentler, Kamusal Patent Bankasi tizerinden Ucretsiz tahsis edilecektir.

Tam firmalar ve bireyler icin dijital Ar-Ge pasaportu sistemi kurulacak, bu pasaportta yapilan projeler, ciktilar

ve etki puanlar takip edilecektir.
4.5. Toplumsal Denetim ve Etkinlik Sarti

Devlet tesviklerinin etkinligini artirmak icin, her yil bagimsiz denetim raporlari yayimlanacak; Ar-Ge

harcamalarinin patent, Griin, istihdam ve ihracat ciktilari kamuoyuyla paylasilacaktir.
Ar-Ge destekleri, yalnizca “harcama” bazli degil; ticarilesme ve etki puani bazli bir sisteme baglanacaktr.

Boylece, Turkiye “tesvik ekonomisinden” cikip, Urilinlesen bilgiye dayali bir inovasyon ekonomisine

gececektir.

SONUC

Bu modelile:

Turkiye'nin Ar-Ge harcamalarinin GSYiH icindeki payi 5 yil icinde %2,5 seviyesine ¢ikarilacaktr.

Universite sanayi iliskileri, protokol bazli is birliklerinden cikip iretime ve ihracata dayali kurumsal

ortakliklara donlsecektir.

KOBI’lerden teknoloji devlerine kadar her 6lcekte isletme katma degerli (iretime ydnlendirilmis olacak;
Genglerin inovasyon liretim slirecine katihmi artacak, fikri milkiyet temelli yerli markalar cogalacaktr.
5. DIJITAL EKONOMi DONUSUMU

Turkiye’yi Bilgi Temelli, Kapsayici ve Glvenli Bir Dijital Ekonomiyle Gelecege Tasimak
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Dijitallesme yalnizca teknolojik bir yenilenme degil, ayni zamanda yeni bir kalkinma anlayisidir. Ekonominin
tiim aktorlerinin dijital sisteme entegre oldugu, seffaf, glivenli ve Gretken bir dijital ekonomi igin kapsaml bir

doénistm politikasi uygulanacaktr.
5.1. KOBI'ler igin E-Ticaret ve Dijital Hizmetler
Kicik ve orta olcekli isletmelerin dijital ticaret sistemine gecisi desteklenecektir.

E-ticaret, e-ihracat ve gevrimigi pazarlama alanlarinda uygulamali egitimler ve rehberlik hizmetleri, her ilde

kurulacak Dijital Ticaret Destek Merkezleri araciligiyla sunulacaktr.

KOBI’lerin dijital altyapi ihtiyaclari (web sitesi kurulumu, sanal magaza, stok ve siparis yazilimi) icin hibe ve

teknik destek programlari hayata gecirilecektir.

Online 6deme sistemlerinin yayginlasmasi icin komisyonsuz mikro POS sistemleri desteklenecek, mobil

odeme ¢ozimleri kirsal alanlara kadar yayginlastirilacaktr.

Akilli lojistik altyapisi gelistirilecek; teslimat takip, soguk zincir, kirsal erisim ve e-ihracat kargo ¢oziimleri i¢in

kamu-6zel is birligi saglanacaktr.
5.2. Fintech ve Dijital Bankacihgin Yayginlastiriimasi
Turkiye, bolgesel bir fintech inovasyon merkezi haline getirilecektir.

Fintech girisimleri icin erken asama fonlama programlari, hizlandiricilar ve kulugka merkezleri

olusturulacaktr.

Dijital bankacilik lisanslama streci sadelestirilecek; e-para, acgik bankacilik ve mikro kredi sistemleri igin

dizenleyici cerceve netlestirilecektir.

Fintech firmalarinin kamu projelerine ve dijital altyapi ihalelerine erisimi kolaylastirilacak, bu alandaki yerli

girisimcilik desteklenecektir.

Dijital finansal hizmetlerin toplumsal kapsayiciligi artirilacak; gencler, kadinlar ve kirsal kesim i¢in 6zel dijital

finans driinleri gelistirilecektir.

5.3. Blockchain Tabanh Kamu Uygulamalari ve Kripto Varlik Diizenlemeleri
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Tapu, ihaleler, tedarik zinciri, egitim ve saglik sertifikalari gibi kamu islemlerinde blockchain teknolojisi pilot

uygulamalarla yayginlastirilacaktr.
Universiteler ve ézel sektor is birligiyle yerli agik kaynak blockchain altyapisi gelistirilecektir.

Kripto para ve dijital varlik piyasalarina yonelik yatirrmci koruma esasli, inovasyonu engellemeyen bir yasal

cerceve hazirlanacaktr.

Kripto varlik platformlari igin lisanslama, seffaflik, vergi diizenlemesi ve giivenlik standartlari getirilecektir.
Turkiye, blockchain temelli uygulamalarda bolgesel liderlik hedefiyle hareket edecektir.

5.4. Dijital Altyapi, Erisim ve Glivenlik

Dijitallesme siireclerinin herkes icin erisilebilir olmasi temel hedefimizdir.

Dijital ugurumun azaltilmasi amaciyla disiik gelirli bolgelerde internet altyapisi devlet destekleriyle

gliclendirilecektir.
E-devlet hizmetleri mobil uyumlu hale getirilecek, dijital okuryazarlik egitimleri yayginlastirilacaktr.

Veri glivenligi ve kullanici gizliligi alaninda ¢agdas bir “Kisisel Veri Koruma ve Dijital Haklar Yasasi”

cikarilacaktr.

Blyik veri ve yapay zeka kullanan sistemler icin etik ilkeler ve seffaflik zorunlulugu getirilecektir.
Beklenen Sonuglar

KOBI’lerin dijital ekonomideki etkinligi artacak, kiiresel rekabete acik hale gelecektir.

Fintech sektorl buylyecek; finansal hizmetlere erisim yayginlasacak ve bankacilik disi kesimler sisteme dabhil

edilecektir.

Blockchain teknolojileriyle kamu hizmetleri daha glivenli, izlenebilir ve seffaf hale gelecektir.
Dijital altyapi Ulke genelinde yayginlastirilarak kapsayici ve adil dijital donlisim saglanacaktir.
Uygulama Takvimi: Stratejik Baslangictan Etkiye Uzanan Yapisal Plan

Genel Hedef:

Geng girisimciligi canlandirmak
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KOBI'leri dijital ekonomiye entegre etmek

Ar-Ge'yi hizlandirmak

is gliciinii donstirmek ve issizligi azaltmak

ilk 6 Ay: Hizli Baslangic ve Hazirlik Eylemler:

Genc Girisimcilik Kredi Programi baslatilacak. Genclere (1835) sifir faizli, teminatsiz is kredisi sunulacak.

KOBI Dijital Hibeleri dagitilacak. Web sitesi kurulumu, e-ticaret portali entegrasyonu, 6deme sistemleri

altyapisi icin destek verilecek.

Ar-Ge Vergi Tesvikleri aktif hale getirilecek: KOBi'lere %100, biiyiik firmalara %75 vergi indirimi, stratejik

alanlarda %150 uygulamaya alinacak.
Degerlendirme ve Dayanak:

ingiltere’nin Start Up Loans programi, ilk dért yilda 35.000’ten fazla girisimciye ulasti ve ekonomik etkinligi

artirdl.

OECD’yi kurulusuna gore bu tir kredi programlarinin etkisi, yalnizca kredi degil, mentorluk ve ag destegiyle

artiyor.

Avrupa’daki dijitalizasyon hibeleri, KOBi performansini deger katma ve ihracata erisim acisindan giigli

bicimde iyilestiriyor.

Birinci Yil: Kapsama ve ilk Etkin Genisleme

Hedefler:

50.000 geng girisimci krediden faydalanacak, %40’1 kadin ve kirsal bolgelerden olacak.
100.000 KOBI, dijital ticaret sistemine entegre olacak (online satis, dijital pazarlama, lojistik).
Mesleki Egitim Sanayi Entegrasyonu pilotlari en az 10 ilde baslatilacak.

Maliyet Fayda:

Ortalama kredi maliyeti: Girisim basina < 5.000 USD (ya da 100.000 TL). Mentorlukla birlikte ytksek etkinlik

mdmkun.
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Dijital hibeler KOBI basina 1020 bin TL, ancak yapilan ¢alismalar her TL yatirimin yaklasik 35 kati verimlilik

artisi yaratabilecegini gostermektedir.

Uciincti Yil: Yapisal Etki ve Ekonomik Déniisiim

Beklenen Sonuglar:

200.000 yeni is yeri acilacak; geng issizligi anlamli bicimde azalacak.

Ar-Ge gikish patent sayisi artacak; finansal kayith istihdam ve dijital katilim yiikselecek.

Ar-Ge harcamalari GSYiH pay1 %1,1’den %2,02,5 bandina cikabilir.

Analitik Dayanak:

Nepal 6rneginde, genclere verilen mesleki beceri egitimi 12 ay sonunda tarim disi istihdami %1031
Dijitallesme; verimlilik, vergi, ihracat ve piyasa erisimi Uizerinde pozitif etkiler tretir.

Neden Bu Takvim?

Bu model, sadece sembolik degil; dlcilebilir, esnek ve uluslararasi deneyimlerle desteklenmis bir atilim

planidir. Hem genclere hem KOBI’lere hem Ar-Ge ve mesleki egitime gercek yol haritasi sunar.
Basariyla uygulandiginda:

Geng girisimci sayisi artar, issizlik diser

Dijital ekonomi yayilir, ihracat etkisi artar

Ar-Ge ve Uretkenlik verisi olumlu yonde katlanir

4. SOSYAL ADALET: "KIMSE GERIDE KALMAYACAK"

Sorun Nedir?

Turkiye'de gelir esitsizligi OECD ortalamasinin ¢ok lizerinde. En zengin ylizde yirminin toplam gelirden aldigi
pay yariya yakinken, en yoksul ylizde yirminin sadece altida birini almasi, firsat esitliginin ciddi sekilde ihlal

edildiginin gostergesi.

Kadin isglcl katilimi diistik seviyede kalmis, yash ve engelli haklari ihmal ediliyor. Bolgesel kalkinmiglik

farklari U¢ kata yakin ¢ikiyor.
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Coziimimiz: Kapsamli Sosyal Adalet Reformu
Giris Vizyonu

Kapsayici bir toplumsal diizen insa etmek; gelir esitsizligini azaltmak, kimseyi geride birakmayan hizmetler
sunmak ve bolgesel kalkinma farklarini ortadan kaldirmak temel hedefimizdir. Toplumun tiim kesimlerini
esit ve onurlu bicimde yasatacak bu program, sadece sosyal refahi degil, ayni zamanda kalici bir uzlasi

iklimini de teminat altina alacaktr.

Genel ilkeler

Adalet Temelli Ekonomi: Herkesin adil katki sundugu ve adilce faydalandigi bir sistem.
Onleyici Sosyal Politikalar: Sorunlar ortaya ¢cikmadan ¢éziim tireten yaklasim.
Bolgesel Denge: Kaynaklarin esit ve dengeli dagitiimiyla kalkinma.

Cinsiyet Esitligi ve Kapsayicilik: Kadin, cocuk, yasl ve engelli bireyler icin tam katihm.
Yiksek Etki Diisiik Maliyet ilkesi: Kamu kaynaklarini en verimli kullanan modeller.
3.1 Vergi Adaleti Devrimi

Gelir esitsizligini azaltmak igin kamu gelir sistemi kokten dénilisiime tabi tutulacaktir:
Asgari Ucretliden gelir vergisi alinmayacak.

Yiksek gelir ve sermaye gruplarina artan oranli vergi uygulanacak.

Liks tuketim mallarina 6zel vergi artisi saglanacaktir.

Beklenen Etki: Kamu gelirlerinde artis, sosyal programlara kaynak aktarimi.

3.2 Evrensel Cocuk Bakim Hizmeti

Her ¢ocuga esit baslangi¢ hakki:

Her mahallede licretsiz kres

isyeri kres zorunlulugu

Cocuk bakim destek 6denegi
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Beklenen Etki: Kadin istihdaminda artig, erken yasta egitim firsat esitligi.
3.3 Kadin istihdami Seferberligi

Kadin emegini gortinir ve glivenceli hale getirecegiz:

Evden/esnek calisma tesviki

Kadin girisimciligi icin 6zel finansman

Ayrimciliga karsi agir yaptirimlar

Esit ise esit Ucret denetimi

Beklenen Etki: Kadin isglicli oraninda artis, aile ici ekonomik denge.
3.4 Yash ve Engelli Haklari

Yasllar ve engelliler icin bagimsiz, saygin ve erisilebilir bir yasam:
Evde bakim hizmetleri ve artan maaslar

Erisilebilir kamu hizmetleri ve ulasim

Ucretsiz destek teknolojileri

Beklenen Etki: Sosyal dislanmanin énlenmesi, bakim yikiniin azalmasi.
3.5 Bolgesel Kalkinma ve Kirsal Donlisiim

Tdm bolgelerin potansiyelini harekete gecirecek esitlik¢i model:
Dogu ve Glineydogu icin 6zel yatirnm ve egitim programlari

Kirsal kalkinma: kooperatifler, geng ciftci destekleri, kirsal turizm
Altyapi ve hizmet erisiminin gli¢clendirilmesi

Beklenen Etki: i¢ gbglin yavaslamasi, yerinde kalkinma.

3.6. Uygulama Stratejisi ve Finansman Modeli

Liks tuketime vergi artisl
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Kayit disi ekonominin kayit altina alinmasi

Mevcut bitcede onceliklendirme ve israfin 6nlenmesi
Pilot uygulama: 18 ay iginde 10 ilde

Ulke geneli yayginlastirma: 3 yil icinde

3.7. Stratejik Hedefler

Gelir esitsizligi oranini OECD ortalamasina diislirmek
Kadin istihdam oranini %45’e ¢ikarmak

06 yas grubunun tamamini kapsayan bakim ve egitim sistemi kurmak
Engelli bireylerin erisilebilirlik oranini %100’e ¢cikarmak
Dogu ve Glineydogu’da bolgesel kalkinma farkini %30 azaltmak
Uygulama Takvimi

ik Alti Ay:

Asgari Ucretliden gelir vergisi kaldiriimasi

Zenginlik vergisinin uygulanmasi

Cocuk bakim 6deneginin baslatiimasi

Birinci Yil:

Her mahallede kres garantisi

Kadin girisimcilik kredi programi

Yash ve engelli maas artislari

Ugiinci il:

Kadin isglcl katiliminda onemli artis

Gelir esitsizliginde iyilesme
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Yasli ve engelli haklarinin tam uygulanmasi
DIJITAL DONUSUM: KAPSAMLI VE KAPSAYICI BiR GELECEK
Sorun ve Gerekge

Turkiye’nin dijital donlisim siireci, sanayi, kamu hizmetleri ve glindelik yasami donlstiirme potansiyeline
sahiptir. Ancak bu dénisiim, toplumun tiim kesimlerini esit bicimde icine alamamaktadir. Ozellikle yasli
nifus, kirsal bolgelerde yasayan vatandaslar, diisiik gelirli haneler, kadinlar ve dijital okuryazarhigi sinirli

bireyler, dijital diinyaya erisimde ciddi dezavantajlar yasamaktadir.

Ayni zamanda kamu hizmetlerinin dijitallesmesinde parcali yapilar, dijital beceri eksikligi nedeniyle is glicli

glivensizligi ve siber glivenlik aciklari, bu alanda bitiinsel bir strateji ihtiyacini ortaya koymaktadir.
Hedefimiz

Toplumun tim kesimlerinin dijital dontisimden adil bicimde faydalandigi, kamu hizmetlerine kolayca
erisebildigi, dijital becerilerin yasam boyu gelistirildigi ve teknolojinin insan onuruna hizmet ettigi bir dijital

Turkiye insa etmek.
Cozimimiuz: Kapsamli ve Kapsayici Dijital Donlstm Stratejisi
1. Dijital Erisim ve Altyapi Esitligi

Fiber Optik Ag Yayginlastirmasi: Tim yerlesim yerlerine ylksek hizli internet erisimi saglanacak. Kamu-o6zel

ortakhg modeli ile altyapi paylasimi tesvik edilecek, piyasa rekabeti korunacaktr.

5G ve Gelecek Nesil Teknolojiler: Ulusal 5G stratejisi uygulanacak. Yerli ve milli 5G ¢6ziimleri desteklenecek.

Akilli sehir uygulamalari ve Endustri 4.0 entegrasyonu hizlandirilacaktir.
Dijital Ugurumu Kapatma Programi:

Kirsal bolgelerde licretsiz internet alanlari kurulacak.

Mobil “Dijital Egitim Otobusleri” ile yerinde hizmet verilecek.

Kadinlar, yashlar ve engelliler icin 6zel dijital destek hatlari olusturulacaktr.

2. E-Devlet ve Dijital Kamu Hizmetleri



e

Tek Platform Dijital Devlet: TUm kamu hizmetleri, mobil uyumlu ve yapay zeka destekli tek bir dijital

platformda birlestirilecek.

Proaktif Kamu Hizmeti: Vatandas ihtiyaglari tahmin edilerek, kisisellestirilmis ve otomatiklestirilmis hizmet

sunumu saglanacaktr.

7/24 Erisim Garantisi: Tum dijital kamu hizmetlerine haftanin yedi ginii, glinlin 24 saati kesintisiz erisim

saglanacaktr.
3. Dijital Okuryazarlik ve Beceri Gelistirme

Ulusal Dijital Okuryazarlik Programi: Tim yas gruplari igin temel ve ileri seviye egitim programlari

gelistirilecek. Sertifikasyon ve akreditasyon sistemi kurulacaktir.
Yasam Boyu Dijital Egitim:

Mikro 6grenme modiilleri, sanal gerceklik destekli egitim sistemleri ve kisisellestirilmis 6grenme yollari

olusturulacaktr.

Online egitim platformlari yayginlastirilacaktr.

Dijital becerisi olmayan calisanlar icin meslek ici donlisiim programlari uygulanacaktir.
4. Siber Guvenlik ve Veri Koruma

Ulusal Siber Glvenlik Stratejisi:

Kritik altyapilarin korunmasi, siber saldirilara midahale kapasitesinin artirilmasi ve uluslararasi is

birliklerinin glclendirilmesi saglanacaktir.

Toplumda siber glivenlik bilinci artirilacak, okullarda dijital glivenlik egitimi verilecektir.
Kisisel Verilerin Korunmasi:

Mevzuat glclendirilecek, bireylere veri tasinabilirligi ve unutulma hakki taninacaktir.
Kamusal veri islemede seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi hakim kilinacaktr.

ilkelerimiz

Erisilebilirlik: Hicbir vatandas dijital dislanmaya maruz kalmayacaktr.
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Kapsayiclilik: Yas, bolge, cinsiyet ve gelir ayrimi gozetilmeksizin tiim bireyler slirece dahil edilecektir.
Seffaflik ve Guvenlik: Dijital kamu hizmetleri glivenilir ve hesap verebilir olacak, kisisel veriler korunacaktir.
insan Merkezlilik: Teknoloji, bireylerin yasam kalitesini yiikseltmek icin arag olarak kullanilacaktr.

6. CEVRE VE iKLIM: YESIL DONUSUM PROGRAMI

Sorun Tanimi

iklim degisikligi, cevre kirliligi ve dogal kaynaklarin tilkenmesi; yalnizca dogayi degil, ekonomik kalkinmayi,
halk sagligini ve toplumsal adaleti de dogrudan tehdit etmektedir. Tirkiye, iklim krizinden en fazla
etkilenecek Ulkeler arasinda yer almakta; enerji, ulasim, tarim ve atik yonetimi basta olmak Gzere tim

alanlarda kokli bir dontisiime ihtiyac duymaktadir.
Hedefimiz

iklim krizine karsi miicadele ederken toplumsal refahi artiran, yerli (iretimi ve istihdami destekleyen, dogayla
uyumlu bir kalkinma modeli insa etmektir. Yesil donlisim bir cevre politikasi olmanin 6tesine tasiyarak;

sosyal adalet, ekonomik verimlilik ve halk saghgi ile bitinlestirmeyi hedefliyoruz.
Politikalarimiz

1. Yenilenebilir Enerji Devrimi

Gunes ve Rizgar Enerjisi: Yenilenebilir enerji kapasitemiz (¢ katina ¢ikarilacak.

Enerji Depolama: Lityum, hidrojen ve batarya teknolojilerine yatirnm yapilacak.

Akilli Sebekeler: Tum Turkiye'de akilli enerji yonetim sistemleri kurulacak.

Yesil Hidrojen: Stratejik sektorlerde kullanilmak tizere yerli Gretim baslatilacak.
Kirsalda Glines Paneli Destegi: Enerji yoksullarina yénelik mikro-hibe programlari uygulanacak.
2. Donglsel Ekonomi ve Atik Yonetimi

Sifir Atk Reformu: Tiim yerel yénetimlerde zorunlu olacak sekilde yayginlastirilacak.
Geri D6nugiim ve Yeniden Kullanim: Atiklarin %90’inin geri kazanilmasi hedeflenecek.

Surdirilebilir Uretim: Cevre dostu iretim yapan KOBi’lere 6zel tesvikler saglanacak.
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Kooperatiflesme: Geri donlsim sektoriinde emekgiler desteklenecek, kadin kooperatifleri tesvik edilecek.
3. Yesil Ulagim Devrimi

Elektrikli Arag Tesvikleri: Satin alma destekleri, OTV indirimi ve KDV muafiyetleri saglanacak.

Sarj Altyapisi: Tim il ve ilcelerde erisilebilir sarj istasyonu agi kurulacak.

Toplu Tasima: Otobis ve minibds filolari elektrikli hale getirilecek.

Bisiklet ve Yaya Onceligi: Tim biyiiksehirlerde bisiklet yollari ve yaya alanlari yayginlastirilacak.

Yerli Uretim: Elektrikli arac ve batarya teknolojilerinde yerli Giretim desteklenecek.

4. Ulusal iklim Hukuku ve Yesil Yonetisim

iklim Yasasi: Bilimsel verilere ve Paris Anlasmasi hedeflerine dayali ulusal iklim yasasi ¢ikarilacak.

Yesil Donlisiim Baskanligi: Cevre ve Enerji Bakanligi’'na bagl, koordinasyondan sorumlu 6zel birim kurulacak.
Yerel Yetki: Belediyelerin yesil donisim projelerine dogrudan fon erisimi saglanacak.

Seffaf izleme: Her yil “Ulusal Yesil Déniisiim Raporu” yayimlanacak.

5. Yesil istihdam ve Adil Gegis

Yesil Meslekler: Glines enerijisi teknikerligi, e-atik geri dontisim uzmanligi gibi yeni meslekler desteklenecek.

Adil Gegis Programi: Donusiimden etkilenecek sektor ¢calisanlarina yeni beceri kazandirma ve sosyal destek

mekanizmalari gelistirilecek.

Genclere Firsat: Universitelerle is birligi icinde “Yesil Girisimcilik Akademileri” kurulacak.
izleme ve Katilim Mekanizmalari

Ulusal Yesil Donlisim Gostergeleri tanimlanacak.

STK’lar, meslek odalari ve akademisyenlerden olusan Yesil Déniisiim izleme Konseyi kurulacak.
Belediyeler ve yurttaslar i¢in dijital “Yesil Karnem” uygulamasi gelistirilecek.

Temel ilkelerimiz

Toplumsal Adalet: Yesil dontisiim yalnizca ¢evreyi degil, esitligi de gozeten bir yapida ylritilecek.



e

Katimcilik: Her paydasin gorisi alinarak planlama yapilacak.

Seffaflik: Tum uygulamalar kamuya acik olacak.

Yerellik: Projeler bolgesel kosullara gore 6zellestirilecek.

Gelecek Nesiller: Bugtinlin kararlari yarinin yasam hakkini tehdit etmeyecek.
DISISLERI VE GUVENLIK: BARIS VE iSTIKRAR STRATEJISi

Sorun Tanimi

Turkiye, jeopolitik konumu geregi karmasik tehditlerle gevrili bir glivenlik mimarisi igerisinde
konumlanmaktadir. Sinir 6tesi teror tehditleri, bolgesel istikrarsizliklar, enerji glivenligi ve kitlesel gog
hareketleri; yalnizca dis politika boyutunda degil, dogrudan i¢ giivenlik ve toplumsal istikrar Gzerinde etkili

olmaktadir.
Hedefimiz

Bariscil ama caydirici bir dis politika anlayisiyla Tirkiye'nin ulusal glivenligini gliclendirmek, uluslararasi
sayginhgini pekistirmek, yerli savunma teknolojileriyle stratejik bagimsizligi saglamak ve go¢ yonetiminde

hem insani hem egemenlik temelli bir denge kurmak.
Politikalarimiz
1. Diplomasi Oncelikli Giivenlik

Cok Tarafli ve Etkin Diplomasi: BM, NATO, AB, iiT ve Tiirk Devletleri Teskilat gibi platformlarla aktif cok

taraflilik ilkesi temelinde iliskiler yeniden yapilandirilacak.
Arabuluculuk Misyonu: Tirkiye; Orta Dogu, Kafkasya ve Balkanlar’da baris stireclerinin kolaylastiricisi olacak.

Dis Politika Erken Uyari Masasi: Olasi krizleri 6ngéren ve senaryo bazli hazirliklar gelistiren bir analiz birimi

kurulacak.

Dijital Disisleri Platformu: Turkiye’nin tezlerinin uluslararasi kamuoyunda anlatilmasi icin ¢ok dilli dijital

medya agi kurulacaktir.

2. Savunma Sanayii ve Teknolojik Guivenlik
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Yerli ve Milli Uretim Hedefi: Savunma sistemlerinde %90 yerlilik hedeflenerek, teknoloji bagimsizlig

saglanacak.

Kamu-Ozel Universite is Birligi: Savunma teknolojileri Ar-Ge’si icin teknoparklar, tniversiteler ve &ézel

girisimler bir araya getirilecek.

Savunma ihracati Diplomasisi: Milli savunma diriinleri, uluslararasi is birligi ve caydiricihgin bir pargasi olarak

konumlandirilacak.

Ulusal Siber Guivenlik Ekosistemi: Stratejik kamu altyapilarinin korunmasi igin yapay zeka destekli yerli

sistemler gelistirilecektir.
3. Gog ve Milteci Politikasi: Adil ve Akilli Yonetim
Temel ilke: Onurlu Yasam + Toplumsal Uyum + Devlet Disiplini

Tarkiye’nin goc¢ politikasi; insan haklarina saygili, kamu givenligine duyarli, 6lculebilir entegrasyon

kriterlerine dayali ve stirdirilebilir yapidadir.
1. Gegici Yasam Alanlari ve Entegrasyon On Kosullari

Hicbir siginmaci ya da milteci, %100 entegrasyon kriterlerini karsilamadan kalici sosyal yasam alanlarina

dahil edilmeyecektir.

Gegici yasam merkezleri; egitim, klltlrel adaptasyon ve dil becerisi edinimi gibi 6n kosullari kapsayan

doénisim programlarina entegre edilecektir.

2. Entegrasyonun Temel Kriterleri

Asagidaki sartlar saglanmadan sosyal haklara tam erisim miimkiin olmayacaktir:
Dil Yeterliligi (Tiirkge): MEB onayli temel iletisim diizeyi

Mesleki Adaptasyon: Ge¢im saglayabilir beceriye sahip olma

Toplumsal Uyum Egitimi: Hukuk, toplumsal kurallar, kiltir bilgisi

3. Gonulla ve Onurlu Geri Donus Stratejisi

Guvenli bolgelerde okul, hastane ve barinma altyapisi desteklenecek.
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D6nls yapanlara gegim garantili programlar saglanacak.

Vatandaslik hakki yalnizca 6zel degerlendirmeye tabi, bireysel uyum basarisina dayali olarak mimkiin

olacakdtr.

4. Uluslararasi Yuk Paylasimi ve Fon Yonetimi

AB, UNHCR ve IOM ile fon, gorev ve sorumluluk paylasimi esash anlasmalar yapilacak.

Uluslararasi fonlarin denetimi icin bagimsiz “Gég Fonlari izleme Kurulu” olusturulacaktr.

5. Toplumsal Koruma ve Takip Sistemi

Go¢ yogunlugu kritik seviyeyi asan bolgelerde yeni yerlesime kisit getirilerek toplumsal denge korunacaktr.
Yardimlar, kayithlik ve seffaflik esasina dayal Biitlinlesik Go¢ Takip Sistemi ile diizenlenecektir.

4. i¢ Glvenlikte Stratejik Modernizasyon

Sinir Guvenligi: Dijital izleme, yerli radar ve akilli sensor altyapilariyla sinirlarimiz tam giivenli hale

getirilecek.

Terérle Miicadelede Onleyici Model: Sosyal medya, insan trafigi ve para akisina dayali veri destekli erken

miuidahale stratejileri gelistirilecek.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Kolluk kuvvetlerinin eylemleri diizenli olarak izlenecek, i¢ denetim ve etik

egitimler artirllacaktir.

izleme ve Katilim Mekanizmalari

Bagimsiz Dis Politika ve Giivenlik izleme Kurulu

Goég ve Uyum ilerleme Raporu (Yillik)

Ulusal Giivenlik Koordinasyon Kurulu: Disisleri, Savunma, Gog ve istihbarat kurumlari esgiidiimiinde
Temel ilkelerimiz

Egemenlik: Turkiye’nin bagimsiz karari ve halkin iradesi esastir.

insan Haklari: Giivenlik, hukuk icinde ve temel haklara saygili bicimde saglanacaktir.
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Cok Taraflilik: Uluslararasi is birligine acik, onurlu bir diplomasi yiritiilecektir.

Toplum Onceligi: Kamu huzuru, sosyo-kiiltiirel denge ve ekonomik biitiinliik korunacaktr.
Yerli Teknoloji: Glivenlik yatirimlari milli yazilm ve donanimla desteklenecektir.

8. YEREL YONETIMLER: HALKA YAKIN, MERKEZE SADIK YONETIM

Sorun

Turkiye’de belediyeler, halkin dogrudan temas ettigi temel hizmetlerin yiratlctsidir. Ancak mevcut
sistemde yetki-belirsizligi, kaynak adaletsizligi ve denetim yetersizligi nedeniyle bu hizmetlerde kalite,

verimlilik ve esitlik saglanamamaktadir.

Ayni zamanda bazi yerel yonetimlerin “6zerklik” yonindeki séylemleri, ulusal birlik ve merkezi yapinin
bltlnliga acisindan riskli tartismalari beraberinde getirmektedir. Bu sebeple yerel yonetim reformu,

merkezi iradeyle uyumlu ama halka yakin bir ydnetisim modeli esas alinarak yapiimalidir.
Hedefimiz

Yerel yonetimleri, hizmet odakli, veriye dayali, merkezi yapiyla koordineli ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturmak. Belediyeleri sadece yetkili degil; sorumlu, denetlenebilir ve halkla seffaf iliski kuran kurumsal

yapilar olarak yeniden tanimlamak.
Politikalar
1. Gorev Bazli Yetki ve Sinirli Kaynak Devrine Dayali Model

Yetki aktarimlari, yalnizca teknik hizmet alanlariyla sinirh olacak (altyapi, temizlik, ulasim, sosyal hizmetler).

Stratejik, kiltirel ve glvenlik anlami tasiyan tim alanlarda karar yetkisi merkezi yapida kalacaktr.
Mali 6zerklik yerine “sartli kaynak aktarimi” ve performansa dayali bitce modeli uygulanacaktir.
Sehirlerin buylklugline gore degil, performansina gore destekleme sistemi kurulacaktir.

2. Mahalle Meclisleri ve Katiim Modelleri

Her mahallede, bélgesel sorunlari tanimlayan danisma meclisleri olusturulacak. Bu yapilar karar yetkisine

degil, 6neri ve dnceliklendirme yetkisine sahip olacak.
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Belediyeler, bitgelerinin %10’luk kismi igin mahalle meclislerinden gelen énerileri degerlendirmekle

yikumli olacaktir.
3. Performansa Dayali Tesvik ve Degerlendirme Sistemi

Her belediye, yilda bir kez “Hizmet Karnesi” yayimlamakla yikiimli olacaktir. Bu karneler sadece
kamuoyuyla degil, Cumhurbaskanligi Denetim Sistemi ile entegre sekilde Cumhurbaskanligi Kamu Yonetimi

Denetim Kurulu’na da iletilecektir.

Belediyelerin performansi su temel kriterlerle degerlendirilecektir:
Degerlendirme Kriterleri

1. Temel Kentsel Hizmetler:

Altyapi, temizlik, cop toplama, cevre diizeni

Afet hazirlik kapasitesi ve acil midahale sistemleri

2. Sosyal Hizmetler:

Adil ve kayith sosyal yardim dagilimi

Kadin, yasli, engelli ve gen¢ destek merkezleri sayisi ve erisim orani
3. Ulasim ve Hareketlilik:

Toplu tagima etkinligi

Yaya ve bisiklet altyapisi gelisimi

4. Seffaflik ve Mali Disiplin:

ihale siireglerinin seffafligi

Acik veri paylasimi

Blitce gerceklesme orani ve borglanma dengesi

5. Katilimcilik ve Halkla iletisim:

Mahalle meclisi etkinligi
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Dijital hizmet platformlarinin kullanimi
Halkla ¢6ziim merkezlerinin verimliligi
Denetim Sureci

Belediyelerden gelen karneler, Valilik Hizmet izleme Kurullari tarafindan yerinde kontrol edilerek

Cumbhurbaskanligl Denetim Sistemi’ne iletilecektir.

3 yil Gst Gste diislik performans gosteren belediyelere 6zel iyilestirme plani uygulanacak, gerekiyorsa buitcesi

merkezi denetime bagh yeniden yapilandirilacaktir.
Yiksek performans gosteren belediyelere Ek Tesvik Fonu ile proje bazli ek kaynak saglanacaktir.
6. Merkez-Yerel Koordinasyon ve Kurumsallasma

ilbank, sadece finans saglayan kurum degil, belediyelere teknik rehberlik ve proje izleme hizmeti sunan bir

kuruma donustirilecek.

Belediyelerin harcamalari ve projeleri, “Ulusal Yerel Yonetim Veri Platformu” (izerinden kamuya acik olarak

izlenebilecektir.
Tam yerel yonetimler, “Ulusal Hizmet Standartlar” cercevesine gore esglidimlii ¢calisacak.
Temel ilkeler

Milli Batunluk: Belediyeler, merkezi yapinin halkla temas noktasidir; siyasi 6zerklik degil, kurumsal baghhk

esastir.

Halka Yakinhk: Mahalle diizeyinde katilim, yerinde hizmetle saglanacaktir.

Denetlenebilirlik: Kamu kaynagi kullanan her yerel yénetim, halka ve devlete hesap vermekle yukimlidur.
Hizmette Rekabet: Belediye baskanlari siyasi tartismalarla degil, hizmet karneleriyle degerlendirilecektir.
GELIR ARTIRICI POLITIKALAR

“KAYITLI KAZAN, KDV DUSSUN” PiLOT BOLGE MODELI

1. AMAC
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Turkiye’de kayit disi ekonomiyle etkin ve yapisal miicadele yiiriitmek; ayni zamanda KOBI’lerin
kurumsallagsmasini tesvik ederek onlarin dijital dénisimin, finansal seffafligini ve yasal glivencelerini
gliclendirmek amaciyla pilot bolgelerde 6zel bir vergi indirimi ve yliksek denetim temelli dijital model hayata

gecirilecektir.

Bu modelle hedeflenenler:

Kayit disi ticaretin 6nlenerek vergi tabaninin genisletilmesi,

KOBI’lerin muhasebe diizeni ve alacak tahsilati gibi konularda yasal dayanaklara kavusmasi,
Dijital sistemler Uzerinden seffaf veri akiginin saglanmasi,

Diiriist ve seffaf calisan isletmelerin oncelikli olarak desteklenmesi,

KOBI’lerin devletle olan iliskilerinde giivenilir, siirdiiriilebilir ve izlenebilir bir yapiya kavusmasidir.

Bu amacla gelistirilen sistem; vergi indirimi ile tesvik edici, yliksek teknoloji ile denetleyici ve kurumsallasma

ile dontistlriicl bir yapi sunar.
2. POLITIKA TANIMI

Pilot olarak belirlenecek bolgelerde, KOBi’lerin mal ve hizmet satislarina dair Katma Deger Vergisi (KDV)

orani %10’a indirilecektir. Bu indirim yalnizca:

Otomotiv, beyaz esya, miicevher gibi yiksek degerli sektorler disinda kalan,
Sistemli olarak kayit altina alinmus,

Denetimden basariyla gegen,

Dijital ddeme sistemlerini etkin kullanan

KOBI’ler icin gecerli olacaktr.

Bu bolgelerde ayni anda asagidaki mekanizmalar devreye alinacaktir:
Yapay zeka destekli dijital denetim sistemi

POS cihazi ve dijital fatura zorunlulugu

Anonim, glvenli ve 6dulli ihbar sistemi
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Kayit disi faaliyetlere yiiksek idari ve mali yaptirimlar
3. DESTEKLEYiCi UYGULAMALAR
Kayit altina giren isletmelere ilk yil Gicretsiz vergi danismanhgi ve dijital sistem egitimi verilecektir.

“Etik Isletme Sertifikas” ve “Vergi Uyum Karnesi” uygulamalari baslatilacak; seffaf ve diiriist isletmeler

taninacak, tesvik edilecektir.

Bu isletmelere kamu ihalelerinde dncelik taninacak ve “Kamu Giivenceli Misteri” programi kapsaminda

destek saglanacaktr.
Vergi Uyum Karnesi derecelendirmesiyle (Gumds, Altin, Platin) farkli diizeyde avantajlar sunulacaktr.
4. DENETIM VE ETIK GUVENCELER

Denetim slirecleri tamamen dijital, seffaf ve tarafsiz olacak; Sayistay ve TBMM’ye bagli sivil izleme

kurullarina acgik sekilde yirutilecektir.
Denetim ekipleri etik sinavdan gecmis, bagimsiz ve teknik yeterlilige sahip personelden olusturulacaktr.

ilk 6 ay boyunca isletmelere “uyum dénemi” taninacak, bu siire zarfinda ceza uygulanmayacak; rehberlik,

egitim ve yonlendirme oncelikli olacaktir.

ihbar sistemi yalnizca kimliksiz, dogrulanabilir ve denetlenebilir yapida isleyecek; suistimalin éniine

gecilecektir.

5. UYGULAMA ASAMALARI

Yil 1 Uyum ve Test Sireci

Pilot bolge sec¢imi: 1 buyliksehir + 1 kirsal il

Dijital sistemlerin kurulmasi, POS altyapisi yayginlastiriimasi
Egitimler, danismanlik hizmetleri ve kamu bilgilendirme kampanyasi
ilk 6 ay rehberlik ve géniillii gecis dénemi

Yil 2 Etkin Denetim ve Olgiimleme

Yapay zeka destekli dijital denetim sisteminin aktiflesmesi
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Kayit disi islemlerin tespiti ve cezai islemler

Vergi uyum puanlama sistemi ile isletme takibi

Basari verilerinin dizenli raporlanmasi ve kamuya agiklanmasi
Yil 3 ve Sonrasi Yayginlastirma

Modelin basari durumuna gore diger illere yayginlastiriimasi
“Kayith Ekonomi Ulusal Programi”nin temellerinin atilmasi

6. BEKLENEN ETKILER (1 YILICIN)

Kayit Disi Ekonomide Azalma

Pilot bolgedeki hedef sektorlerde %60-70 oraninda,

Genel ortalamada ise %35-40 oraninda kayit disilik azalmasi beklenmektedir.
KOBI Basina Vergi Tahsilatinda Artis

Sisteme yeni gecen isletmelerde %100’Un Uzerinde tahsilat artisi saglanacak,
Genel ortalamada %45-60 oraninda artis 6ngorilmektedir.
Yerel istihdamda Biiyiime

Kayith istihdamda %2025 artis,

Kadin ve geng istihdaminda %30’a varan artis beklenmektedir.
Kamu Gelirlerinde Yapisal Artis

KDV orani dustirilmesine ragmen genisleyen vergi tabani ile
%12-15 net kamu geliri artisi 6ngorilmektedir.

Ekonomik Seffaflikta ilerleme

Dijitallesen ekonomi sayesinde seffaflik artacak,

Uluslararasi yatirim ortami endekslerinde Turkiye’nin puani yikselecektir.
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7. STRATEJIK SONUC

Bu model yalnizca teknik bir vergi diizenlemesi degil; ekonomik seffafligi, etik ticareti ve kamu glivenini

onceleyen bir yapisal reformdur.

Kisa vadede yuksek kazanglar saglarken, orta ve uzun vadede vergi sistemine olan gliveni yeniden insa

edecektir.

Elde edilecek basari gostergeleri, modelin (ilke geneline yayginlastirilmasinin temelini olusturacaktir.
DETAYLI FINANSAL ANALIZ RAPORU

PARTI PROGRAMI MALIYET HESAPLAMALARI VE VERI KAYNAKLARI
TEMEL EKONOMIiK GOSTERGELER (2024 VERILERI)

ANA MAKRO VERILER:

GSYiH (2024): 43,41 trilyon TL

Kisi Basina GSYiH: 507.615 TL (15.463 USD)

Merkezi Yonetim Blitcesi: 11,09 trilyon TL

Bltce Acig1 (2024): 2,1 trilyon TL

BAKANLIK BUTCELERI:

MEB Biitgesi (2024): 1,45 trilyon TL (GSYiH'nin %3.34'()

Saglhk Bakanhigi (2024): 1.106 trilyon TL (GSYiH'nin %2.55')
Toplam Egitim-Saglik: 2.556 trilyon TL (GSYiH'nin %5,89'u)

1. EGITIM REFORMLARI MALIYET ANALIZi

OGRETMEN VERILERI VE HESAPLAMALAR

Mevcut Ogretmen Durumu (2024):

Toplam Ogretmen Sayisi: 1.168.896 kisi

Kadrolu Ogretmen: ~993.000 kisi



Sozlesmeli Ogretmen: ~175.000 kisi

Ucretli Ogretmen: 86.136 kisi

Mevcut Ogretmen Maaslari (2024 Temmuz):
Yeni Baslayan: 41.308 TL/ay

Uzman Ogretmen: 48.750 TL/ay

Bas Ogretmen: 52.800 TL/ay

Ortalama Maas: ~45.000 TL/ay

OGRETMEN MAAS iYiLESTIRMESI HESAPLAMA
Hedef: %30-40 Maas Artisl

Mevcut Durum: Toplam Ogretmen: 1.168.896 kisi Ortalama Maas: 45,000 TL/ay - Aylik Toplam Maliyet: 52,6
milyar TL Yillik Toplam Maliyet: 631,2 milyar TL %35 Artis Sonrasi: Yeni Ortalama Maas: 60.750 TL/ay Ayhk
Toplam Maliyet: 71.01 milyar TL Yillik Toplam Maliyet: 852.12 milyar TL Ek Maliyet: Yilhk Ek Harcama: 220.92
milyar TL - GSYiH'ye Orani: %0.51

Veri Kaynagi: MEB istatistikleri, Ogretmen Sendikalari Verileri
OKUL ONCESI EGITiM ZORUNLULUGU

Hedef Kitle Analizi:

4-6 Yas Nifusu: ~2,5 milyon ¢ocuk

Mevcut Okul Oncesi Orani: %70 (~1,75 milyon)

Ek Kapsanacak: 750.000 ¢ocuk

Maliyet Hesaplamasi:

Ek Ogretmen ihtiyaci: Sinif Basina Ogrenci: 20 kisi Gerekli Ek Sinif: 37.500 sinif Gerekli Ek Ogretmen: 37.500
kisi Ogretmen Maliyeti: Ortalama Maas: 45.000 TL/ay Yillik Maliyet: 20.25 milyar TL Altyapi Maliyeti: Sinif
Basina Kurulum: 500.000 TL Toplam Altyapi: 18.75 milyar TL (tek seferlik) Toplam ilk Yil Maliyeti: 39 milyar
TL Yillik isletme Maliyeti: 20.25 milyar TL
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EGITIM REFORMLARI TOPLAM MALIYETI

5 Yillik Toplam Egitim Reformu Maliyeti: 1. Ogretmen Maas lyilestirmesi: 220,92 milyar TL/yil 2. Okul Oncesi
Zorunluluk: 20,25 milyar TL/yil + 18,75 milyar TL (ilk yil) 3. Ogretmen Egitimi ve Gelisimi: 5 milyar TL/yil 4.
Teknoloji ve Altyapi: 15 milyar TL/yil 5. Mesleki Egitim Modernizasyonu: 10 milyar TL/yil Yillik Toplam:
271.17 milyar TL 5 Yillk Toplam: 1.374,6 milyar TL GSYiH'ya Orani: %0,62/yIl

2. SAGLIK REFORMLARI MALIYET ANALIZ
MEVCUT SAGLIK SISTEMIi VERILERI

Saglik Harcamalari (2024):

Saglik Bakanligi Butcesi: 1.106 trilyon TL
SGK Saghk Harcamalari: ~400 milyar TL
Toplam Kamu Saglk Harcamasi: ~1,5 trilyon TL
GSYiH'ye Orani: %3.46

Nifus ve Kapsama:

Toplam Nfus: 85 milyon

SGK Kapsamindaki: ~82 milyon (%96,5)
Kapsam Disi: ~3 milyon (%3,5)

EVRENSEL SAGLIK SIGORTASI MALIYETI
Hedef: %100 Nifus Kapsami

Ek Kapsanacak Nifus: 3 milyon kisi Kisi Basina Yillik Saghk Harcamasi: Mevcut Ortalama: 17.647 TL/kisi/yil Ek
3 milyon igin: 52.94 milyar TL/yil Sistem lyilestirmeleri: Dijital altyapi: 15 milyar TL (5 yil) Personel artisi: 20
milyar TL/y1l Teknoloji yatirimi: 10 milyar TL/yil Toplam Ek Maliyet: 82.94 milyar TL/yil

SAGLIK REFORMLARI TOPLAM MALIYETI

5 Yillik Toplam Saglik Reformu Maliyeti: 1. Evrensel Kapsam Genisletme: 52,94 milyar TL/yil 2. Saghk
Personeli Artisi: 20 milyar TL/yil 3. Dijital Saglik Altyapisi: 3 milyar TL/yil 4. Onleyici Saglik Hizmetleri: 15
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milyar TL/yil 5. Saghk Teknolojisi Yatirimi: 10 milyar TL/yil Yillik Toplam: 100.94 milyar TL 5 Yillik Toplam:
504.7 milyar TL GSYiH'ye Orani: %0.23/yil

3. EKONOMIK POLITIKALAR MALIYET ANALiZi
VERILER 2025 YILI AGUSTOS AYl DOLAR KURUNA GORE HESAPLANMISTIR PARITE 1 TL = 0,0245 USD
KOBI VERILERI VE HESAPLAMALAR

Tirkiye KOBi Durumu:

Toplam isletme Sayisi: ~4 milyon

KOBI Orani: %99,8 (~3,99 milyon)

Mikro isletme: %93,9 (~3,76 milyon)

Kicik isletme: %5,2 (~208.000)

Orta isletme: %0,7 (~28.000)

KOBi DESTEK PROGRAMLARI MALIYETI
"Kayitl Kazan, KDV Diissin" Programi:

Hedef KOBI Sayisi: 1 milyon isletme KDV indirim Maliyeti: - Mevcut KDV Orani: %20 - Yeni KDV Orani: %10 -
Ortalama KOBI Cirosu: 2 milyon TL/yil - KDV Kaybi: 200.000 TL/isletme/yil - Toplam KDV Kaybi: 200 milyar
TL/yil Dijital Déniisiim Destekleri: - isletme Basina Destek: 50.000 TL - 1 milyon isletme igin: 50 milyar TL
(tek seferlik) Egitim ve Danismanlik: - isletme Basina: 10.000 TL - Toplam: 10 milyar TL/yil Beklenen Ek Vergi
Geliri: - Kayit disilik azalmasi: %40 - Ek vergi tabani: 300 milyar TL/yil - Net Kazang: 100 milyar TL/y1l Net
Maliyet: 160 milyar TL/yil (ilk yil 210 milyar TL)

KADIN iSTIHDAMI DESTEKLERI
Hedef: Kadin isgiicii Katilimini %35'ten %60'a Cikarma

Mevcut Durum: - Calisma Cagindaki Kadin: ~27 milyon - Mevcut Katihm Orani: %35 (~9.45 milyon) - Hedef
Katilim Orani: %60 (~16.2 milyon) - Ek istihdam Hedefi: 6.75 milyon kadin Destek Maliyetleri: - Kres ve
Giindiiz Bakim: 30 milyar TL/yil - is Egitimi ve Beceri Gelistirme: 15 milyar TL/yil - Girisimcilik Destekleri: 10
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milyar TL/yil - isveren Tesvikleri: 20 milyar TL/yil Toplam Maliyet: 75 milyar TL/yil Beklenen Ekonomik Getiri:
- Ek GSYiH Katkisi: %8-10 (~4 trilyon TL) - Ek Vergi Geliri: 800 milyar TL/yil - Net Kazang: 725 milyar TL/yIl

4. DIJITAL DONUSUM MALIYETLERI
DIJITAL DEVLET ALTYAPISI

5 Yillik Dijital Dontsiim Programi: 1. E-Devlet Altyapisi Modernizasyonu: 50 milyar TL 2. Yapay Zeka ve Blyuk
Veri Sistemleri: 30 milyar TL 3. Siber Glvenlik Altyapisi: 25 milyar TL 4. Mobil Hizmet Platformlari: 15 milyar
TL 5. Personel Egitimi ve Gelisimi: 20 milyar TL Toplam: 140 milyar TL (5 yil) Yilhik Ortalama: 28 milyar TL
Beklenen Tasarruf: - Birokrasi maliyeti azalmasi: %30 Yillik tasarruf: 150 milyar TL - Net kazang: 122 milyar

T/l
5. TOPLAM MALIYET OZETi VE FINANSMAN
5 YILLIK TOPLAM REFORM MALIYETI

YILLIK MALIYETLER: 1. Egitim Reformlari: 271.17 milyar TL 2. Saglik Reformlari: 100.94 milyar TL 3. KOBI
Destekleri: 160 milyar TL (net) 4. Kadin istihdam Destekleri: 75 milyar TL (net -725 milyar kazanc) 5. Dijital
Doniisiim: 28 milyar TL (net -122 milyar kazang) BRUT TOPLAM: 635.11 milyar TL/yil NET TOPLAM: 136.89
milyar TL/yil (KAZANC!) 5 Yillik Net Kazang: 684.45 milyar TL

FINANSMAN KAYNAKLARI ANALIZi
1. Vergi Tabani Genislemesi:

Kayit disi ekonomi: ~1,5 trilyon TL (GSYiH'nin %35'i) %40 kayit altina alma hedefi: 600 milyar TL Ek vergi
geliri (%20 oran): 120 milyar TL/yil

2. Verimlilik Artigi Tasarruflari:

Dijital devlet tasarrufu: 150 milyar TL/yil Saglik 6nleyici hizmet tasarrufu: 50 milyar TL/yil Egitim kalitesi ile
tekrar maliyet tasarrufu: 30 milyar TL/yil Toplam: 230 milyar TL/yil

3. Ekonomik Bliylime Etkisi:

Kadin istihdami GSYiH etkisi: %8-10 biiyiime Ek vergi geliri: 800 milyar TL/yil Egitim kalitesi uzun vadeli etki:
%2-3 blyume Ek vergi geliri: 300 milyar TL/yil (5. yildan itibaren)



6. RiSK ANALIZi VE SENARYOLAR

MALI RiSKLER

Pesimist Senaryo (%30 daha yliksek maliyet):
Yilhk maliyet: 826,64 milyar TL

5 yillik toplam: 4.133 trilyon TL

GSYiH'ye orani: %1,9/yil

Optimist Senaryo (%20 daha disik maliyet):
Yillik maliyet: 508,09 milyar TL

5 yillik toplam: 2.540 trilyon TL

GSYiH'ye orani: %1.17/yil

GETIRI ANALIzi

Kisa Vadeli Getiri (1-2 yil):

KOBI kayit artisi: 100 milyar TL/yil

Dijital devlet tasarrufu: 150 milyar TL/yIl
Toplam: 250 milyar TL/yil

Orta Vadeli Getiri (3-5 yil):

Kadin istihdami etkisi: 800 milyar TL/yil
Egitim kalitesi etkisi: 200 milyar TL/yil

Saglik dnleyici hizmet tasarrufu: 100 milyar TL/yil
Toplam: 1.100 milyar TL/yil

Uzun Vadeli Getiri (5+ yil):

Toplam ekonomik etki: 2 trilyon TL/yil



Net pozitif etki: 1,5 trilyon TL/yil

SONUGC

Finansal Surdurulebilirlik Degerlendirmesi:

Kisa vadede yatirnm gerekli (1-2 yil)

Orta vadede basa bas (3-4 yil)

Uzun vadede yiksek getiri (5+ yil)

Net bugiinkii deger: POZITIF

Ana Sonug: Program mali olarak stirdirilebilir ve karlidir.
Gelecek Basari Hikayeleri

Bes Yil Sonra Turkiye:

Uluslararasi egitim siralamasinda énemli ilerleme
Genclerde issizlik 6nemli oranda azalma

Kadin isglcil katiliminda artis
Arastirma-gelistirme harcamalarinda artis

On Yil Sonra Tirkiye:

Mesleki egitim mezunlarinda ¢ok ylksek istihdam
Saglik géstergelerinde gelismis llke ortalamasi
Gelir esitsizliginde onemli iyilesme

Teknoloji ihracatinda bolgesel liderlik

ALTINCI BOLUM: SONUC VE CAGRI

Bu Program Neden Farkh?

Bilimsel Temelli: Her politika 6nerisi uluslararasi arastirmalara dayaniyor. Diinya 6rneklerinden yararlaniyor.

Surekli izleme ve degerlendirme yapiyor.
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Uygulanabilir: Detayli finansman plani var. Asamali uygulama stratejisi mevcut. Risk analizi yapilmis.

Alternatif planlar hazir.

Katilimci: Halkin gorisleri aliniyor. Sivil toplum siirece dahil. Seffaflik ve hesap verebilirlik var. Strekli geri

bildirim aliniyor.

Sosyal Liberal: Ne saf piyasa ekonomisinin acimasizligini ne de devletgi yaklagimin baskiciligini benimsiyor.

Ozgiirliik ve adaleti harmanliyor.
TARIM VE KIRSAL KALKINMA POLITIKASI
1) Vizyon ve ilkeler

Tarimda gida egemenligi ve givenligi saglanacak, temel Griinlerde disa bagimlilik azaltilacaktir.
Ciftcinin adil gelir elde etmesi icin liretim maliyetine endeksli taban fiyat, s6zlesmeli tiretim ve glicll
kooperatifcilik desteklenecektir.

Verimlilik ve teknoloji 6ncelikli olacak, su ve enerji verimliligi, dijital tarla takibi, hassas tarim ve kontrollQ
ortam Uretimi hayata gecirilecektir.

Her havzada (riin deseni ve toprak uygunluguna gore bolgesel planlama yapilacaktr.

Bliylksehir ceperlerinde Dikey Organize Tarim-Sanayi Bolgeleri kurulacak, kent ile kir arasinda kopri
olusturulacaktir. Devletin giftciye omuz vermesi, kooperatifgilik ve ziraat egitimi yaklasimi glinimizde
yeniden uygulanacaktr.

TMO benzeri kurumlarin alim glivencesi dijital s6zlesmeli tiretimle glglendirilecektir.

Kooperatiflerde profesyonel yonetim, seffaf muhasebe ve e-ticaret desteklenecektir.

Ziraat egitimi icin Tarim Teknoloji Akademileri kurulacaktir.

Sulama modernizasyonu, arazi toplulastirma ve erozyonla miicadele temel yatirnmlar arasinda olacaktr.
3) Stratejik Hedefler

ilk 12 ay icinde mazot ve giibre destekleri yiizde 50 artirilacaktr.

ilk 24 ay icinde Ulusal Dijital Tarim Platformu hayata gegirilecektir.

ilk 36 ay icinde 10.000 geng ciftci isletmesi kurulacaktr.

ilk 60 ayda stratejik tirinlerde ihracat iki katina ¢ikarilacak ve yerli tohum payi yiizde 70’in lizerine

cikarilacaktr.
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4) Program Bilesenleri

Mazot ve glibre destegi e-clizdan sistemiyle 6denecek.

Ciftci kredi sicil affi ve yeniden yapilandirma uygulanacak.

Tarim gelir sigortasi ile Uretici korunacak.

Havza bazl Griin deseni ve s6zlesmeli Gretim sistemi kurulacak.

Kooperatiflere profesyonel yonetici destegi, vergi tesviki ve dogrudan satis imkani saglanacak.
Tarla bazh tGretim takibi, uydu ve loT destekli olacak.

Yerli tohum islah merkezleri ve stratejik tohum sandigi kurulacak.

Sulama yatinmlarina ylizde 60 hibe destegi verilecek.

Kirsalda internet, saghk ve egitim altyapisi gliclendirilecek.

Genc ciftci kuluckalari ve makine parklari kurulacak.
5) Dikey Organize Tarim-Sanayi Bolgeleri

Bliylksehir ¢ceperlerinde kurulacak bu bolgelerde ¢ok katli Giretim yapilacak.
isleme, paketleme, soguk zincir ve lojistik merkezleri bulunacak.

Ar-Ge ve egitim alanlariyla ciftci ve tiiketici bulusturulacak.

Atk geri donlsumdi, glines enerjisi ve biyogaz sistemleri kurulacak.
Kooperatiflere dncelik verilecek.

Taze Urln fiyat istikrari saglanacak, gida israfi ylizde 50 azaltilacak.
6) Pazar Reformu ve Soguk Zincir

Ulusal soguk zincir agi kurulacak.
Hal reformu ile Ureticiye dogrudan satis kotasi verilecek.

Okul ve kamu mendileri yerel kooperatiflerden tedarik edilecektir.
7) Finansman

Tarim Kanunu’ndaki ylizde 1 GSYH sarti eksiksiz uygulanacak.

Kirsal Kalkinma Fonu kurulacak.

Dikey tarim ve lojistik projelerinde Kamu-Ozel-Koop modeli uygulanacak.
Enerji verimli yatinmlara vergi tesviki saglanacak.

Gelir sigortasi sarth duslik faizli kredi paketi uygulanacak.
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8) Zamanlama

0-6 ayda destek artisi, sicil affi, dijital kayit pilotu ve ilk DOTSB projeleri baslayacak.
6-18 ayda Ulusal Dijital Tarim Platformu yayginlasacak, 5 pilot DOTSB acilacak.
18-36 ayda genc ciftci isletmeleri ve tohum merkezleri tamamlanacak.

36-60 ayda DOTSB tim bliyiksehirlere yayilacak, ihracat ve yerli tohum hedefleri gergeklesecektir.
9) Basari Gostergeleri

Ciftci net kar marji ylzde 15 artacaktir.

Gida israfi ylzde 40’tan ylizde 20'nin altina indirilecektir.
Sulamada verimlilik ylizde 50 artirilacaktir.

Yerli tohum payi ylizde 70’i gececektir.

Kooperatif cirolar yillik yliizde 25 bliylyecektir.

Gida fiyat oynakligi azalacaktr.

10) Beklenen Sonuglar

Kisa vadede Uretim maliyetleri disecek, ciftci rahatlayacaktir.
Orta vadede verimlilik ve ihracat artacak, kirsalda yasam cazibesi ylikselecektir.

Uzun vadede surdurulebilir, rekabetgi ve bagimsiz bir tarim sektori olusacaktir.
Mevcut Sistemlere Atif ve Yapilan Degisikliklerin Katkisi
Tarimsal Destekleme Odemeleri :

Mevcut: Mazot, glibre, yem bitkisi, findik gibi irlin bazli destekler 6denmektedir. Ancak 6demeler gecikmeli
yapilmakta ve miktar diisiik kalmaktadir.

Degisiklik: Destekler ylizde 50 artirilacak ve gift¢i e-clizdani lizerinden zamaninda 6denecektir.

Yarar: Ciftci girdi maliyetini sezon basinda karsilayabilecek, kredi ylikli azalacak ve lretim planlamasi

kolaylasacaktir.
Havza Bazli Destekleme Modeli :

Mevcut: Turkiye 30 havzaya ayrilmistir, her havzada belirlenen iriinlere destek verilmektedir. Ancak
uygulama kagit tizerinde kalmaktadir.

Degisiklik: Bolgesel tarim planlamasi zorunlu hale getirilecek, destekler {irlin desenine gore
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farkhlastirilacaktr.
Yarar: Su kaynaklarinin yanlis kullaniminin 6niine gegilecek, arz fazlasi Grlin bir bélgede yigilmayacak, acigi

olan Urln diger bolgede desteklenerek denge saglanacaktr.
TARSIM (Tarim Sigortalar) :

Mevcut: Dogal afet ve bazi risklere karsi sigorta sistemi vardir. Ancak primler yliksek ve kapsama alani dardir.
Degisiklik: Tarim gelir sigortasi getirilecek, primlerin yliizde 70’i devlet tarafindan karsilanacaktir.
Yarar: Ciftci iklim degisikligi, don, kuraklik, sel gibi risklere karsi korunacak, tGretim sirekliligi glivence altina

alinacaktr.
Toprak Mahsulleri Ofisi (TMQO)

Mevcut: TMO bugday, arpa, misir gibi tiriinlerde alim yapmaktadir fakat fiyat cogu zaman maliyeti
karsilamamaktadir.
Degisiklik: TMO taban fiyati Griin maliyetine endeksli olarak belirlenecektir.

Yarar: Ciftci zararina satis yapmayacak, tretim sirekliligi saglanacak ve ithalat ihtiyaci azalacaktr.
Kooperatifcilik ve Uretici Birlikleri :

Mevcut: Cok sayida kooperatif bulunmaktadir ancak cogu sermaye ve pazarlama giiclinden yoksundur.
Degisiklik: Koop-500 programi ile 500 kooperatife profesyonel yonetici hibesi, vergi tesviki ve dogrudan satis
hakki verilecektir.

Yarar: Cift¢i Griinlna tliccara degil kooperatif lizerinden satacak, daha yiiksek gelir elde edecek ve pazarhk

glicl artacaktr.
IPARD ve Kirsal Kalkinma Yatirimlari :

Mevcut: AB fonlariyla IPARD-II programi yiritiilmektedir ve hibeler kirsala dagitilmaktadir.
Degisiklik: Fonlarin kullaniminda éncelik geng ¢iftci isletmeleri ve dikey organize tarim-sanayi bélgelerine

verilecektir.

Yarar: Kaynaklar dagilmak yerine stratejik projelere yonlendirilecek, sehir-kir arasindaki gida zinciri

gliclenecektir.

Tarimda Dijitallesme :



har

Mevcut: CKS (Ciftci Kayit Sistemi) e-Devlet tizerinden yapilabilmektedir ancak iretim planlamasinda
kullanilmamaktadir.

Degisiklik: Ulusal Dijital Tarim Platformu kurulacak, uydu, 10T ve yapay zeka ile tarla bazl kayitlar
tutulacaktr.

Yarar: Uretim fazlasi ve acigi anlik goriilecek, fiyat dalgalanmalari azalacak ve ihracat planlamasi

yapilabilecektir.

Tarim stratejik bir sektordiir. Hem gida glivenliginin teminati hem de kirsal kalkinmanin lokomotifidir.
Partimiz, giftginin alin terini koruyan, tarimsal Gretimi planlayan ve kirsalda yasami yeniden cazip hale

getiren yeni bir kalkinma modeli benimsemektedir.

Hedeflerimiz (SMART Kriterlerine Gore):

1 yil icinde mazot ve glibre desteklerinin %50 artirilmasi

2 yil icinde tiim Turkiye’de bolgesel tarim planlamasina gecilmesi

3 yil icinde geng ciftciye %100 hibe destekli 10.000 yeni isletme acilmasi

5 yil icinde tarim ihracatini 2 katina ¢ikaracak stratejik Griin listesi olusturulmasi bitce + AB uyum fonlari
Beklenen Sonuglar:

Kisa vadede: Cift¢ci nefes alacak, maliyetler diisecek.

Orta vadede: Uretim planli ve sirdiiriilebilir hale gelecek.

Uzun vadede: Turkiye tarimda ihracatgi tlke konumuna yukselecek.

Programda Yer Almayan Basliklara iliskin Stratejik Yaklasim ve Temel Degerlerimiz

Kiresel Adalet ve Liyakat Partisi olarak kamuoyuyla paylastigimiz parti programi, tilkemizin mevcut
ihtiyaclarina yanit veren, gelecegi insa etmeye yonelik gercekci ve donistirici bir yol haritasidir. Ancak bu
program, nihai bir liste degil, toplumsal talepler dogrultusunda evrilecek bir vizyon belgesidir. Bu

dogrultuda, bazi politika basliklarina heniiz detayli bicimde yer verilmemistir.

S6z konusu alanlar, bilingli bir tercih ve stratejik zamanlamayla planlanmistir. Bu durumun ardinda yatan
nedenleri ve yaklasim bicimimizi asagida acgiklarken, ayni zamanda hangi temel ilkelere, degerlere ve bakis

acilarina dayandigimizi da agik¢a ortaya koyuyoruz.
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Olaylara Yaklasimimizin Temelinde Ne Var?

KALP Partisi olarak biz;

Toplumu yukaridan degil, icinden anlamayi esas aliriz.

iktidarin imkanlariyla degil, halkin iradesiyle giiclenmeye inaniriz.

Gerceklere g6z yummadan umut, umuda yaslanmadan gerceklik Gretiriz.

Popilizme degil, veriye ve etik sorumluluga dayali politika Uretiriz.

Siyaseti, yalnizca ¢6ziim sunma sanati degil, ortak ¢6ziim sireclerini 6rgiitleme sorumlulugu olarak goririz.

Bu nedenle bazi basliklara programimizda su asamada sinirli yer verilmistir. Ancak bu alanlara

yaklasimimizin dayandigi temel perspektif, asagida detayli sekilde ifade edilmistir.
1. Stratejik Onceliklendirme ve Asamali Déniisiim Yaklasimi

Politika Gretiminde her baslk es zamanl olarak ele alinamaz. Bu nedenle programimiz; toplumun en acil, en
yakici sorunlarini 6nceleyen ve dogrudan yasam kalitesine dokunan konulara odaklanarak tasarlanmistir.
Diger basliklar, asamali donlisiim anlayisimizin ikinci ve Gglncl evresinde, kurumsal hazirliklar

tamamlandikca ele alinacaktr.
Temel ilke: "Her soruna ayni anda degil, en dogru zamanda ve en dogru ydntemle yaklasmak."
2. Toplumsal Uzlasiy1 Onceleyen Siyasi Ahlak

Bazi konular, mevcut toplumsal kutuplasma ortaminda tek tarafli bicimde ele alindiginda daha fazla
bolinmeye yol agabilir. Bu nedenle, genis toplumsal mutabakati dnceleyen bir slire¢ yonetimini tercih

ediyoruz. Once dinleyecek, tartisacak, birlikte {iretecek ve sonra hayata gegirecegiz.
Temel ilke: "Toplumun tamamina dokunmayan ¢dziim, kalici ¢éziim degildir."
3. Bilgiye Dayali, Seffaf ve Hesap Verebilir Politika Uretimi

Muhalefet konumundaki bir parti olarak, devletin stratejik alanlarina dair (savunma, eneriji, dis politika gibi)
sinirh erisimimiz olan veri ve kaynaklara dayali kapsamli projeksiyonlar Gretmek su asamada sinirlidir. Biz,
kamuoyunu yaniltabilecek tahminlerle degil; iktidar sorumlulugu Ustlenildiginde erisilecek resmi verilerle

derinlikli ve uygulanabilir politikalar sunmayi tercih ediyoruz.
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Temel ilke: "Veri olmadan fikir olur; ama politika olmaz."
4. Gergekgilikten Taviz Vermeyen, Umuda Sadik Bir Siyaset

Kisa vadede uygulanabilirligi olmayan, kaynak planlamasi yapilmamig, maliyet-etki analizi igermeyen vaatleri
toplumla paylasmayi sorumsuzluk olarak goriyoruz. Bizim anlayisimizda siyaset, yalnizca umut vermek

degil, umutla birlikte gliven vermektir.
Temel ilke: "Gergekgiligi kaybetmeden degisimi savunmak."
5. Katilimci ve Kurumsallagmis Politika Geligtirme Siireci

Programimizda yer verilmeyen alanlar, ilerleyen sirecte toplumun farkli kesimleriyle birlikte olusturulacak
politika atolyeleri, danisma kurullari ve dijital platformlarla birlikte sekillendirilecektir. Bizim icin nemli

olan, politikanin kaynagidir: halkin i¢ sesi.
Temel ilke: "Politika, toplumla birlikte yazildiginda halkin olur."
Sonug: Gelismeye Acik Bir Yolculuk, Toplumla Yazilacak Bir Gelecek

Parti programimiz, sabit bir metin degil; gelisen, genisleyen, toplumla birlikte yazilan bir yol haritasidir. Eksik
goriinen basliklar, bilingli bir stratejinin ve daha saglikh bir demokratik Gretim slirecinin pargasidir. Bizim icin

“deginilmemis” olan; g6z ardi edilen degil, daha derinlemesine hazirlanmakta olan anlamina gelir.
Degisim icin Cagri

Bu program sadece bir siyasi belge degil, Turkiye'nin gelecegi icin bir yol haritasi. Basarisi, tim toplumun

ortak ¢abasina bagl.

Genclere Cagrimiz: Ulkenizin gelecegine sahip cikin. Egitiminizi tamamlayin. Girisimcilik yapin. Teknolojiye

yatirnm yapin. Siyasete katilin.

Kadinlara Cagrimiz: is hayatina katilin. Girisimcilik yapin. Haklarinizi savunun. Toplumsal degisime dnciiliik

edin.

isverenlere Cagrimiz: Mesleki egitime destek verin. Arastirma-gelistirme yatirimi yapin. Calisanlarinizi

gelistirin. Sosyal sorumlulugunuzu yerine getirin.
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Tdm Vatandaslara Cagrimiz: Bu programa sahip cikin. Uygulama siirecine katilin. Geri bildirimlerinizi verin.

Degisime inanin ve katki saglayin.

SON S0z

Turkiye, tarihinin en bliyik dontsiiminil yasamaya hazir. Bu program, o donidsimiin rehberi. Hedefimiz
acik: Ozgurliiklerin korundugu, firsat esitliginin saglandigi, adaletin hitkiim siirdiigii, hic kimsenin geride
birakilmadigi bir Tiirkiye. Bu hayali gerceklestirmek mimkin. Gerekli olan kararhlik, sabir ve ortak caba.

Birlikte basaracagiz. Clnku Tiirkiye hak ediyor. Clinkl gelecegimiz parlak. Clinkl degisim zamani geldi.



